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Capitulo 1

Introduccion

La Extension en la FCAG,
pilar fundamental en la Vida Universitaria,
eje de accion en proceso de jerarquizacion.

Cuando nos preguntamos qué es la extension universitaria® notamos al instante que es dificil
encuadrarla en una definicién simple. Quizas uno de los mejores intentos por responder a esta pregunta
surge a partir de la respuesta a esta otra: ;de qué manera se relaciona una universidad con su entorno,
ademas de ser formadora de profesionales y centro de desarrollo cientifico-tecnolégico? Si bien no
resultan claros cudles son sus limites, la extensién genera naturalmente canales de comunicacién entre
la Universidad y la Sociedad involucrando a la cultura propia del territorio, y tomando como recursos
al método cientifico, el arte y la educacién no formal.

Como toda universidad ptblica, la Universidad Nacional de La Plata tiene el deber de responder a
las inquietudes y demandas de la sociedad, que es la que le otorga el privilegio de existir. Es por ello que
en cada Unidad Académica deben delinearse politicas que permitan formar -dentro de los contornos
de su ambito natural- profesionales comprometidos y con una fuerte conciencia social. Todos los que
tenemos de una u otra manera algin sentido de pertenencia a la universidad somos responsables
de trabajar por el acceso universal al conocimiento y el bienestar comun. Esta tarea debe, ademas,
garantizar un intercambio que enriquezca no sélo a los distintos actores de la sociedad, sino también a
quienes conformamos esta Casa de Altos Estudios. Por lo tanto, resulta fundamental “abrir” siempre

un poco mas las puertas, fortaleciendo el espiritu inclusivo.

'De acuerdo con el Articulo 17 del Estatuto, la UNLP define a la Extensién como un proceso educativo no formal de
doble via, planificada de acuerdo a intereses y necesidades de la sociedad, cuyos propdsitos deben contribuir a la solucion
de las mds diversas problemdticas sociales, la toma de decisiones y la formacién de opinion, con el objeto de generar
conocimiento a través de un proceso de integracion con el medio y contribuir al desarrollo social.



El Observatorio Astronémico acompana a la ciudad de La Plata desde sus origenes, constituyéndose
como un referente en el d&mbito cientifico-académico tanto a nivel nacional como internacional. Desde
siempre su comunidad ha propiciado espacios para la divulgacién de la ciencia. Asi fue que con el
correr de los anos las actividades extensionistas fueron transformandose de meras convocatorias a
observar hechos astronémicos aislados a una construccién constante de diversas propuestas (visitas de
colegios, talleres para ninos y jévenes, charlas, cursos, muestras especiales, etc.) que logran satisfacer
con éxito los més variados tipos de publicos. Desde las clasicas visitas de observaciéon nocturna hasta
la atencién de visitantes en el Planetario: todo permite recrear nuestra larga trayectoria y experiencia
en divulgacién, la que se incrementa dia a dia.

Si hacemos una breve resena historica -remonténdonos algunos afios atras-, podemos mencionar que
la organizacién de la extension tiene sus origenes en la Subcomisiéon de Extension Universitaria, creada
en el ano 1992, y que 3 anios mas tarde se transformo en la Comision de Extension. En el ano 2001 se crea
la Secretaria de Extension, y junto con ella comienza a funcionar el marco general para el desarrollo de
actividades en forma sistematizada: el Proyecto Observatorio. Este proyecto institucional, impulsado
por el Dr. Eduardo E. Ferndndez Lajis en su caracter de Secretario de Extensién, permitiéo un gran
avance en el area y sent6 las bases de las estrategias que utiliza nuestra Institucién para la divulgacion
de la astronomia, la geofisica y la meteorologia.

En el ano 2004 se designa como Secretario de Extension al Lic. Roberto O. J.Venero, quien presenta
al entonces Consejo Académico una actualizaciéon del Proyecto Observatorio -la Segunda FEtapa- a
fin de revisar sus alcances y proponer varias modificaciones: renovacién de objetivos, mejoras en las
actividades, ordenamiento de los recursos humanos y generacion de nuevas ofertas. Esta Segunda Etapa
fue llevada a cabo como una fase de afianzamiento y reorganizacion de las actividades de extension.
Cabe destacarse que en el anio 2007 la Honorable Camara de Senadores de la Provincia de Buenos
Aires declaré de interés provincial las actividades de difusion del conocimiento de la Astronomia y
la Geofisica desarrolladas por la FCAG, particularmente las visitas guiadas diurnas y nocturnas, los
talleres de Astronomia y Geofisica, y los cursos de Observacion del Cielo. Esta distincién se sumé a dos
anteriores en las que la Honorable Camara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires declaré de
interés provincial al conjunto de conferencias de divulgacién denominado Ciclo de Charlas (ano 2000)
y a la visita interdisciplinaria Los Latidos del Tiempo (ano 2004), que la FCAG realizaba junto al

Museo de Ciencias Naturales y al Zoolégico de La Plata.



Por medio de la reforma del Estatuto en el ano 2008, la extension recibe un fuerte impulso que la
lleva a ser reconocida como el principal medio de la Universidad Nacional de La Plata para lograr su
funcion social, contribuyendo al tratamiento de los problemas que afectan al bienestar de la comunidad,
la reconstruccion del tejido social, el desarrollo economico sustentable y el fortalecimiento de la identi-
dad cultural. Con el propésito de sumarse al desarrollo de una fuerte politica extensionista promovida
desde el Rectorado, en el ano 2010 nuestra Facultad reorganiza su estructura de gestion, y redefine su
idea de extension separando a la transferencia de las actividades de difusion. Si bien esta separacion
merece una discusién profunda -que no se desarrolla en este documento-, ha resultado un gran avance
el haber comenzado a elaborar nuestra propia concepcion de la extensién y la transferencia.

Resulta fundamental destacar el cambio de paradigma que se ha propuesto durante el dltimo
cambio de gestion, cuando la Facultad decide otorgar una partida presupuestaria especifica para el
desarrollo de las actividades de extension. Esto permitié garantizar el cardcter gratuito de todas ellas,
haciendo posible realizar una planificaciéon anual sin que su ejecucion esté supeditada a la existencia de
recaudacion. Asi se refuerzan las amplias capacidades que posee nuestra Institucién para responder las
dudas y curiosidades que eventos vinculados al cosmos y a nuestro planeta generan en la sociedad. Para
transmitir informacién se vale no sélo de recursos humanos calificados sino también de medios graficos
impresos y digitales tales como el Boletin de Noticias, folletos o la pagina web. También cuenta con
espacios fisicos que han sido aprovechados para la promocién del arte y la ciencia a través de eventos
tales como exposiciones fotograficas o presentaciones musicales, incrementando el acercamiento y el
intercambio con profesionales de otras disciplinas.

El alcance que tiene la extensién en la FCAG hoy -a poco méas de una década de aprobado el
proyecto institucional- es resultado del esfuerzo y la labor de un gran ntimero de personas que durante
anos han apostado por el desarrollo de esta funcién primordial de la Universidad, realizandola con
escasos recursos y con aiun menos reconocimiento. Teniendo presente el mismo espiritu de quienes nos
precedieron y las oportunidades que otorga el impulso a la extensién en toda la Universidad, entende-
mos que es el momento justo para promover una fuerte jerarquizacion de la conciencia extensionista
en la Facultad. Pero para ello resulta necesario revisar y actualizar el proyecto institucional vigente,
ya que la realidad de nuestra Facultad, de la Universidad y de la sociedad en general no es la misma.
En este punto hay que hacer una especial mencion a la incorporacién del Planetario y la carrera de

Meteorologia, dos aristas fundamentales que han cambiado radicalmente la dindmica institucional.



Asi pues, en los tltimos 18 meses hemos trabajado intensamente en la gestacién de una nueva
propuesta para el delineamiento de la politica de extension en la FCAG: la Tercera Etapa del Proyecto
Observatorio. En particular, hemos incorporado una nueva manera de gestionar y administrar la
extensién en la que la Secretaria de Extensién coordina y/o articula las propuestas emanadas desde
la comunidad, somete a discusién por parte de la Comisién de Extensiéon un mayor nimero de temas
relacionados con la extension y a la vinculaciéon con la Sociedad, y realiza convocatorias abiertas
para la ejecucion de actividades de extension, tanto de origen interno como externo a la Secretaria.
Prueba de ello es la reciente aprobaciéon por el Consejo Directivo de un nuevo mecanismo para la
formulacién, evaluacién y financiamiento de proyectos propios. Sin perjuicio de lo que se ha logrado
hasta el momento, nos proponemos una meta mas ambiciosa para el accionar en el campo de la
extension. Ademads de promover la continuidad de las actividades vigentes, fortaleciendo y ampliando
el rol divulgativo de nuestra Facultad, buscamos seguir abriendo nuevos canales de intercambio con
la sociedad, siempre a partir de la escucha de sus deseos y necesidades. Para ello es necesario un
mayor compromiso de toda la comunidad -docentes, graduados, alumnos y no docentes-, razén por
la cual es fundamental seguir creando nuevos espacios de trabajo, pero sobre todo de reflexién: no es
posible “extender” aquello que mo se ha incorporado. También es menester fomentar la interdisciplina,
ya que no puede concretarse un intercambio pleno con la sociedad si no es a la luz de una mirada
integral que contenga distintos enfoques. Si bien actualmente no estdn dadas todas las condiciones
necesarias, se espera que en un futuro no muy lejano se naturalicen las practicas extensionistas en la
vida universitaria, formando parte de las curriculas y las carreras de crecimiento profesional.

En los préximos dos Capitulos presentaremos una descripcion del estado actual de la extension en la
Facultad, y sobre esta base se planteard un plan de estrategias para enmarcar la politica extensionista.

Esta politica estd orientada a cubrir basicamente dos aspectos:

= Crear y fomentar espacios de formacion y crecimiento en lo que atafie a la extension para toda la
comunidad del Observatorio, que sean valorados y reconocidos, y que tengan en cuenta el aporte
de los distintos cuerpos que la componen (docentes, graduados, alumnos y no docentes) y las

diferentes disciplinas que existen en la Universidad.

= Articular todas aquellas actividades de extensién que permitan establecer un vinculo con la

sociedad, ya sea que se lleven a cabo dentro o fuera del Observatorio.



Este documento sélo representa un marco para todas las actividades a realizar, las cuales deberdn ser
oportunamente analizadas por los miembros del Consejo Directivo. Asi, el Proyecto no se verd cerrado
con su aprobacion, sino que el dinamismo que impone la ejecuciéon de nuevos desafios permitira su

constante revision y enriquecimiento.



Capitulo 2

Proyecto Observatorio: un recorrido
hasta su estado actual

En las proximas péaginas se realizard una detallada puesta al dia de la extensién en la FCAG,
presentando las diversas estructuras y actividades que se fueron gestando a lo largo de poco més de 10
anos. Podra notarse que, en su gran mayoria, estas actividades son organizadas y coordinadas por la
Secretaria de Extension. No obstante, en la medida que se contintien realizando convocatorias abiertas
para invitar a toda la comunidad del Observatorio a participar de aquellas actividades de interés
institucional y promover la formulacién de nuevas actividades emanadas desde esta comunidad, se
ird poco a poco liberando a la Secretaria de Extension como principal gestadora de actividades.

Teniendo en cuenta el breve recorrido histdrico presentado en la Introducciéon podemos considerar

tres periodos diferentes en los cuales puede situarse todo lo que mencionaremos en este Capitulo:
= Primer periodo: 2001-2004
= Segundo periodo: 2004-2010

= Tercer periodo: 2010-2014

Cabe mencionar que esta distincion en periodos coincide con la gestién de los tres tltimos Decanos:

el Lic. Ratul A. Perdomo, el Dr. Pablo M. Cincotta y el Dr. Adridn Brunini.

2.1. Actividades permanentes

La FCAG realiza a través de la Secretaria de Extensiéon un conjunto de actividades -algunas de

ellas ya cldsicas- que constituyen una oferta permanente para quien desea acceder al Observatorio.



Entre los principales objetivos de estas actividades podemos mencionar el acercar respuestas, despertar

inquietudes y transmitir el gusto por temas vinculados a diversos fenémenos de la Tierra y el Universo.

= Visitas guiadas: sistematizadas a partir de la creacién del Proyecto Observatorio, representan un

espacio ofrecido a grupos de las més diversas instituciones para que conozcan el Observatorio.
Durante la visita se realiza un recorrido por la Biblioteca, la Sala de Relojes, el parque y el
Edificio Dawson a fin de conocer la historia del Observatorio, las carreras que se ensefian, las
lineas de investigacion que se desarrollan, y temas de astronomia, geofisica y meteorologia en
general. La visita finaliza con la presentacion del Telescopio Gran Ecuatorial Gautier y, en el
caso de que la visita sea en horario nocturno, observaciéon astronémica. Se ofrecen a diario 4
turnos diurnos (2 a la manana y 2 a la tarde), y 1 turno nocturno. Hasta el ano 2012 se ofrecian
turnos de lunes a viernes, pero a partir del 2013 se dejé liberado el dia lunes para tareas internas
(mantenimiento de los telescopios, reuniones de equipo, preparacién de material, etc.). Es de
destacar que en varias oportunidades estas visitas han sido guiadas en otros idiomas (inglés,

francés, portugués), y ain en lenguaje de senas (en el marco de un Proyecto de Extension).

= Visitas para publico general: se trata de la cldsica noche de observacion astronémica de los dias

viernes (a partir de las 20:00 hs) que se ofrece de marzo a diciembre. Previo a la observacion
los guias realizan un pequeno recorrido por la Institucién, el cual se extiende en el caso de que
las condiciones climaticas imposibiliten la observaciéon astronémica. En el segundo periodo estas
visitas se comenzaron a realizar adicionalmente los dias sabados (y durante un tiempo también
los domingos), atendidas por guias y colaboradores. No obstante, en el 2013 se dejaron de ofrecer

por carecer de suficientes recursos humanos que permitan sostener esta actividad en el tiempo.

= Visitas temdticas: durante el segundo periodo se propuso ampliar la oferta para quienes asisten al

Observatorio. Asi comenzaron a desarrollarse diversas opciones: visitas guiadas con observaciéon
de Sol; visita-taller, en la que se realiza alguno de los talleres de astronomia o geofisica; Latidos
del tiempo, visita interdisciplinaria en la que se recorren 3 instituciones (Observatorio, Museo
de Ciencias Naturales y Zooldgico) desarrollando en una linea de tiempo hitos en la evolucién
de la Naturaleza, desde el origen del Universo hasta la actualidad; y visitas especiales, en las
que durante el recorrido se abordan (por pedido) temas especificos. Por cuestiones organizativas

muchas de estas actividades se han dejado de ofrecer en el tercer periodo.



= Ciclo de charlas: actualmente titulado Viernes en el Observatorio, acompana a las visitas de

publico general de los dias viernes y genera un espacio de acercamiento entre la sociedad y los
docentes-investigadores. Desarrollado en el Salén Meridiano, este ciclo invita a astronomos y
geoffsicos (y también profesionales provenientes de otras disciplinas) para dar cuenta en forma
amena de aquello que hace a su practica profesional. Anualmente se brindan entre 20 y 30 charlas,
con una asistencia que normalmente colma la capacidad del salén (que es de aproximadamente
70 personas). En algunas ocasiones el espacio de este ciclo es utilizado para la presentacién de

diferentes propuestas artisticas, como la narracién de poesia o espectdculos musicales.

» Cursos: con la intenciéon de transmitir conocimientos en areas mas especificas, durante el se-
gundo periodo comenzaron a ofrecerse cursos, algunos de ellos a demanda (como por ejemplo
una capacitacién en astronomia que se realizé para el Planetario de Malargiie) y otros abiertos
a toda la sociedad. En los ultimos anos se han consolidado dos cursos diferentes, Introduccion
a la Observacion Astronomica del Cielo e Introduccion a la Meteorologia General, ambos para
mayores de 15 anos. El primero de ellos, iniciado en el 2006, brinda herramientas bésicas para
la observacién del cielo a fin de establecer un primer acercamiento al instrumental astronémico
amateur. El curso consta de 5 encuentros, y ha sido elaborado y dictado por estudiantes avan-
zados de la carrera de Astronomia con amplio conocimiento del cielo y un excelente manejo de
telescopios. El segundo curso, dictado desde 2011, ofrece conocimientos béasicos de meteorologia,
y fue disenado por su docente, el Lic. Horacio Sarochar (docente de la carrera de Meteorologia y
Ciencias de la Atmésfera). Consta de 4 encuentros y es de caracter expositivo, por lo que el cupo
s6lo estd limitado por el espacio fisico en donde se desarrolla (actualmente el Salén Meridiano).
Ambos cursos completan sus cupos en forma casi inmediata, lo que evidencia el gran interés que

existe por parte de la sociedad en tomarlos.

2.2. Actividades anuales y actividades esporadicas

A diferencia de las actividades mencionadas en la Seccién anterior, las que se enumeran aqui ocurren
en forma aislada, ya sea con una periodicidad anual, o asociadas a eventos particulares. Aunque no

sera considerada como una actividad individualizada, resulta importante destacar aqui a los talleres
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de Astronomia y Geofisica® por su trayectoria y relevancia institucional. Para participar en estas
actividades la Secretaria de Extensién suele poner a disposicién sus recursos humanos y econémicos,

aunque también realiza convocatorias invitando a toda la comunidad.

= Vacaciones de Invierno: desde el primer periodo el Observatorio ofrece actividades para todo

publico que se desarrollan durante el receso invernal, las cuales se suman al circuito turistico
y recreativo de la Ciudad de La Plata. Ademds de brindarse un conjunto amplio de talleres
para ninos, todas las noches se realiza observaciéon astrondmica. Si bien algunos anos se han
realizado actividades durante las dos semanas de vacaciones, actualmente se ofrecen en forma
intensiva durante una de ellas. Estas actividades, a las que asisten normalmente mas de 400 ninos
y jovenes, son atendidas por alumnos de ambas carreras y graduados jévenes (tanto integrantes
de la Secretaria como externos a ella). En el ano 2013 las propuestas de talleres, formuladas por
equipos conformados en el marco de un proyecto, fueron realizadas tanto dentro de la Facultad

como en barrios del Gran La Plata.

= Observaciones especiales: en muchas de las ocasiones en que ocurren eventos astronémicos par-

ticulares (eclipses, transitos, pasaje de un cometa, planetas en oposicién, etc.), se organizan
jornadas de observacién nocturna con una fuerte promociéon que permiten el acercamiento de
publico al Observatorio. En este tipo de jornadas participa un grupo numeroso de personas
abocadas a la atencién al publico (integrantes de la Secretarfa y colaboradores, principalmente
aficionados a la observacién astronémica), y también se suele contar con la ayuda de docentes

que atienden una amplia variedad de consultas de los medios masivos de comunicacién.

= Una noche en los Museos: desde hace anos la Facultad abre sus puertas a esta actividad orga-

nizada en sus inicios por MUSAS (Museos y Asociaciones) y la Red de Museos de la UNLP, y

actualmente por el Instituto Cultural de la Provincia de Buenos Aires y el Comité Argentino del

LA fines de los '90 un grupo de alumnos de la FCAG comenzé a realizar talleres para nifios y jévenes como una
propuesta alternativa de visita recreativa. Con posterioridad se profundizé esta metodologia y pasé a ser una actividad
primordial dentro de la oferta de extensién de la Facultad ya que representa una poderosa herramienta para el abordaje y
transmisién de contenidos, tanto dentro como fuera de la Facultad. En el afio 2005 se los enmarcé dentro de una estructura
originada por el Proyecto de Extensién De la Tierra a las Estrellas, 1o que posibilité su realizacién en colegios y otras
instituciones tales como el Hospital de Ninios. Debido a que estas actividades demandan gran cantidad de tiempo en lo
referente a preparacion y logistica, en el ano 2012 se creé la figura de Coordinador de Talleres, y en el 2013 se concursé la
presentacion de equipos que trabajen en forma permanente en el marco de un proyecto interno. Es importante destacar
que desde el ano 2006 existe una vinculacién con estudiantes y docentes de la carrera de la Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educacién quienes ano a ano realizan la supervisién de los talleres y ofrecen una capacitacién pedagdgica
complementaria, enriqueciendo el diseno de los mismos.
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ICOMOS (Consejo Internacional de Monumentos y Sitios). Este evento tiene una convocatoria
de caracter regional y es sin dudas uno de los que més publico recibe. Para atender la llegada
de cientos de visitantes, la Secretaria pone a disposicién sus integrantes y convoca a miembros
de la comunidad. Durante la visita se realiza un recorrido particular focalizado en la muestra
de edificios, instrumentos y documentos antiguos, destacando la labor del equipo de trabajo del
Museo de Astronomia y Geofisica en la conservacion y valoracion de todo el patrimonio histoéri-
co de la Instituciéon. Complementariamente, se ofrece a los visitantes la posibilidad de realizar

observacién astronémica.

Expo Universidad: desde sus comienzos -hace unos 10 anos-, la Expo es uno de los principales

espacios que la UNLP utiliza para la difusion de las Carreras. Si bien tradicionalmente ha
incluido la muestra de trabajos de investigacion y de extensién, desde el 2012 la propuesta ha
sido orientada exclusivamente al ingreso y las practicas profesionales. La Facultad ha participado
en todas sus ediciones, brindando principalmente informacién de las carreras a través de folleteria
y charlas especialmente disenadas para alumnos de escuelas de nivel medio. Para la atencion del
stand se ha recurrido normalmente a los integrantes de la Secretaria, aunque en los iltimos anos

se ha dejado a cargo de estudiantes convocados para tal fin.

Difusién de carreras: para complementar el trabajo que se realiza en la ExpoUniversidad, durante

los dos primeros periodos se han llevado a cabo actividades aisladas, como por ejemplo participar
de ferias o charlas particulares en colegios, o invitar a alumnos de los colegios de la UNLP
por medio de un sistema de pasantias. En el tercer periodo se ha procurado realizar acciones
puntuales para impulsar la difusién de la Geofisica. Entre ellas pueden destacarse la Semana
de la Geofisica® y el Concurso de cuentos La Tierra, Planeta Activo3. Si bien en el afio 2012

se intenta sistematizar los mecanismos de difusién de carreras (incluso se establece vinculacién

2La Semana de la Geofisica se desarroll a lo largo de una semana durante el mes de abril de 2011 en el marco del Dia
Internacional de la Tierra (22 de abril). Para este evento se convocé a estudiantes, graduados y docentes de la carrera que
brindaron charlas, talleres y elaboraron material de divulgacién variado (folletos, ldminas, presentaciones, experimentos,
etc.). También se dio lugar a la realizacién de eventos artisticos (presentaciones musicales, exposiciones de pinturas, etc.).

3La idea de organizar un concurso de cuentos, propuesta por el Dr. Luis Guarracino (profesor de la cdtedra Geofisica
General), surge como una alternativa para promover la difusién de la Geofisica. Los fenémenos naturales de nuestro
planeta despiertan gran curiosidad e inquietudes, por lo que la invitacién a pensar alguna forma literaria de contarlos
impulsa también un espiritu investigativo. En la primera edicién, llevada a cabo durante el segundo semestre de 2011,
se redactaron bases y condiciones del concurso, siendo promocionado en La Plata y sus alrededores, y sélo para dos
categorfas: nifios (9 a 12 anos) y adolescentes (13 a 16 anos). En la edicién del 2012 se abrié la convocatoria a todo el
pais y se incorporé la categoria adultos (mayores de 17 anos). En ambas ediciones el acto de premiacién de los ganadores
se ha realizado durante los festejos del aniversario del Observatorio (22 de noviembre).
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con el Programa de difusién de carreras Veni a la UNLP, coordinado por la Prosecretaria de
Asuntos Estudiantiles de la UNLP), sélo se logra la elaboracién de nuevo material de difusién.
En el ano 2013, luego de contactar a mas de 30 colegios de La Plata, se profundiza el disenio
de material de difusién y se realiza una convocatoria para dirigirse a los colegios, lo que pudo

concretarse exitosamente gracias a la participacion de estudiantes y graduados.

= Articulacién de Proyectos de Extension: a lo largo del ano se abren las convocatorias ordinarias

para distintos tipos de proyectos de extensién (en abril los de Voluntariado Universitario, del
Ministerio de Educacién de la Nacidn; en septiembre los Proyectos de Extensién UNLP), y even-
tualmente también se abren convocatorias extraordinarias. En estas instancias la Secretaria de
Extensién se encarga de difundir los llamados, avalar (en caso de que corresponda) las propuestas
que se presentan, controlar la documentacién requerida y hacer de nexo entre los organismos
que financian y los directores de Proyectos. Como se mencioné en la Introduccion, desde el ano
2013 la Facultad también cuenta con un mecanismo interno para convocar, evaluar y financiar
proyectos de extension propios. Luego de finalizada la primera convocatoria, podemos vislum-
brar que este mecanismo permite fomentar la realizacién de practicas extensionisas de diferentes

magnitudes y organizarlas en un marco formal.

2.3. Comunicacién, Prensa y Diseno

Ya hemos hecho mencién de que el Observatorio constituye un referente tanto a nivel nacional como
internacional, lo que le impone un accionar responsable a la hora de comunicarse con la sociedad. Desde
hace més de una década la Facultad cuenta con personal no docente abocado a la articulacién con
los medios masivos de comunicacién (TV, radio, periddicos, revistas, medios audiovisuales en general)
y el desarrollo de material informativo (gacetillas, secciones de la pagina web, articulos periodisticos,
etc.). Para transmitir la informacién que se genera desde la Facultad, actualmente se dispone de los

siguientes medios:

» Pigina web de la Facultad: el sitio oficial de la Facultad (www.fcaglp.unlp.edu.ar) existe desde

hace més de una década, y con el correr de los anios ha sufrido modificaciones y actualizaciones.

Constituye el principal punto de referencia para quien desea buscar informacién de la Facultad,
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ya que nuclea datos y documentos de todos los sectores de la Institucién (Secretarias, Departa-
mentos, grupos de investigacion, Museo de Astronomia y Geofisica, etc.). A este sitio es dirigido
todo aquel que necesita material sobre las carreras que se dictan en la Facultad, datos de in-
terés para los futuros estudiantes, la forma para acceder al Observatorio, etc. La Secretaria de
Extensién utiliza este medio para referir a las actividades que ofrece en forma permanente, y
anunciar eventos que se llevan a cabo en forma esporadica. Con el propésito de hacerlo de una
manera mas dindmica, en el 2013 se desarrollé una nueva pédgina para la Secretaria, integrada
al sitio web de la Facultad. Este sitio también permite realizar solicitudes de visitas on-line,
inscripcién a los cursos y todo tipo de consultas, por lo que a medida que se consolide su uso se
descargara gran parte de la atencién telefénica vigente. Cabe senalar que esta pagina también
contribuye a la difusién de las actividades del Planetario, aunque éste posee una pagina inde-

pendiente (www.planetario.unlp.edu.ar) que es administrada por su propio equipo de trabajo.

Espacio en redes sociales: en el ano 2010 se cre un perfil en Facebook con el nombre Secretaria de

Difusion FCAGLP -actualmente Fxtension Fcaglp-, que se ha constituido como una herramienta
de comunicacién muy potente debido a su gran impacto en la sociedad (especialmente el publico
joven). Por este medio se difunden en forma &gil y dindmica las charlas de divulgacién, la
inscripcién a los cursos, y otros eventos de concurrencia masiva (muestras artisticas, jornadas
conmemorativas, etc.). En la actualidad tiene més de 2200 suscriptores directos, aunque por este
medio es posible llegar a una cantidad de personas que supera ampliamente este niimero. En el
2012 se cre6 una pagina de Facebook (Facultad de Ciencias Astrondmicas y Geofisicas), que tiene
un objetivo similar al del perfil pero con otra légica de funcionamiento. El uso de estos medios
permitié tener un incremento significativo en la asistencia de publico espontaneo al Observatorio.
Cabe senalar que el Museo cuenta con un perfil en Facebook (Museo de Astronomia Geofisica),
que es administrado por su equipo de trabajo; lo mismo ocurre con el Planetario, que cuenta

con una pagina (Planetario Ciudad de La Plata) para la difusién de sus espectaculos.

Boletin de Noticias: vigente desde el afio 2002, el Boletin de Noticias es una publicacion digital

de frecuencia quincenal y gratuita. Su distribucion se realiza a través de una lista de correos
electrénicos de suscriptores (actualmente més de 1000), aunque también se puede acceder a su

contenido por medio del sitio web de la Facultad. Destinado principalmente a un piblico no
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2.4.

especializado en astronomia, geofisica y meteorologia, el Boletin utiliza un lenguaje llano que
favorece la divulgacion y se ha consolidado como fuente de periodismo cientifico para los medios
de comunicacién, siendo pionero en relacién a publicaciones de otras Unidades Académicas.
Desde agosto de 2013 se distribuye en formato PDF con un atractivo disefio que potencia su
contenido desde lo comunicacional. Es de destacar que desde el afio 2010 algunas notas del mismo

son incluidas en el Anuario de la Red Argentina de Periodismo Cientifico (RADPC).

Estructura de recursos humanos

La Secretaria de Extensién ha construido con el correr de los afios una estructura de recursos

humanos que, como consecuencia de la diversidad de actividades que realiza, crece continuamente.

Durante los primeros dos periodos la Secretaria ha contado con la participacién de varios pasantes

(becas laborales de la Facultad y de la Unidad Ejecutora del Proyecto Observatorio) que realizaban

tareas principalmente administrativas (atencién telefénica, coordinacién de guias, etc.). Durante el

tercer periodo se eliminé en la Facultad la figura de beca laboral por lo que varias de estas tareas se

derivaron a personal no docente. En la actualidad, la Secretaria de Extension cuenta con la siguiente

estructura de recursos humanos:

Secretario de Extensién: este cargo de gestién nacié con la creacién de la Secretaria en el ano

2001. El Secretario es el coordinador general y responsable de toda el area de extensién de la
Facultad. Coordina la Comisién de Extensién del Consejo Directivo, que es el espacio donde
se discuten las politicas extensionistas de la Facultad. También constituye un nexo entre la
Facultad y el Rectorado en lo referente a actividades promovidas desde Universidad (Proyectos
UNLP, trabajo en Centros Comunitarios de Extension Universitaria, la Escuela Universitaria de
Oficios, el Consejo Social, etc.), y entre la Facultad y otros organismos (municipios, ONGs, etc.),
que solicitan su intervencién. Dentro de la Facultad articula con los Directores del Planetario
y el Museo las actividades de extensién de ambos espacios, y es el Editor Responsable del
Boletin de Noticias. Debe velar por el correcto funcionamiento de las actividades que organiza
la Secretarfa, y promover la ejecucién de nuevas actividades/proyectos en la que participen
miembros de la comunidad del Observatorio. Asimismo, es el encargado de administrar y hacer
un uso responsable del presupuesto de la Secretaria, debiendo presentar ante la Comisién de

Extensién una proyeccién presupuestaria y un balance anual.
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= Prosecretario de Extensién: es un cargo de gestién creado durante el segundo periodo como
respuesta a la necesidad de cubrir tareas de organizaciéon y logistica en las actividades organizadas
por la Secretarfa. Es el encargado de coordinar y supervisar las tareas del equipo de la Secretaria
(particularmente los ayudantes alumnos y diplomados extensionistas, y el drea administrativa),
y realiza tareas de logistica. Ademads colabora con el Secretario de Extension en la ejecucién de

las tareas de gestiéon mencionadas en el item anterior.

= Ayudantes Alumnos Extensionistas: desde la creacién del Proyecto el cuerpo de guias se ha

compuesto de alumnos de las carreras de Astronomia y Geofisica. Durante el primer periodo han
sido remunerados con 4 cargos de Ayudante Alumno con dedicacién simple y 4 becas, siendo
ampliado a 8 cargos docentes durante el segundo periodo, y a 11 cargos a partir del ano 2014. Con
el propésito de promover la participacién de alumnos de geofisica, en el tercer periodo se impuso
la condiciéon de que haya un niimero maximo de cargos ocupados por alumnos de una misma
carrera. El cuerpo de guias es el equipo de base con que cuenta la Facultad para la atencion
de visitantes. Cada guia atiende semanalmente turnos de visitas diurnas/nocturnas (de 1 hora
y media de duracién) y en forma rotativa la visita nocturna de piblico espontaneo de los dias
viernes (aproximadamente 3 horas de duracién). A partir de 2014 también son los encargados
de atender las visitas al Planetario que se brindan durante la semana (de 1 hora de duracién).
A su vez participan de otras actividades esporadicas en las cuales son requeridos (observaciones

especiales, difusién de carreras en ferias, observaciones nocturnas fuera del Observatorio, etc.).

= Ayudantes Diplomados Extensionistas: en el tercer periodo se han incorporado a la Secretaria

dos cargos de Ayudante Diplomado con dedicacién simple, destinados uno para un Astrénomo
y otro para un Geofisico. La principal funcién de los graduados es la elaboracién y supervisién
de contenidos de divulgacién que se generan en la Secretaria. Estas tareas no son fijas sino
que se plantean por objetivos en funcién de las necesidades de la Secretaria: material de las
visitas del Planetario, talleres de astronomia y geofisica, notas para el drea de prensa, material
para publico en general (folletos, infografias, etc.), capacitacién en extensién, etc. Eventualmente

también colaboran con las actividades esporadicas mencionadas en el item anterior.

= Area administrativa: en el tercer periodo se han incorporado 2 personas con cargo no docente a

la Secretaria para la realizacién de tareas administrativas. Una de ellas es la atencién telefénica
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del interno 112 (Visitas) durante la manana, tomando reservas de turnos para las visitas guia-
das, inscripciones a los cursos y pedidos en general, ademds de brindar informacién sobre las
actividades organizadas por la Secretaria. Si bien la nueva pagina web para la Secretaria absorbe
muchas de estas tareas, se pone a disposicién un horario fijo para la atencién telefénica de posi-
bles consultas. También se encargan de tareas no rutinarias tales como el armado de rendiciones

y del cronograma de charlas en colegios, recopilacién de datos, entrega de certificados, etc.

Coordinador del ciclo de charlas: dada la continuidad en el tiempo que tiene el ciclo de charlas,
durante el segundo periodo se destind un pasante para su coordinacién. Durante el tercer periodo
esta tarea fue realizada transitoriamente por el Prosecretario de Extension, y en agosto de 2012
volvié a quedar a cargo de un pasante (beca financiada por UNLP). Este coordinador programa el
ciclo contactandose con los expositores, a quienes solicita un resumen de la charla para difundirla

a través de la pagina web, Facebook, la cuenta all de FCAGLP y el Boletin de Noticias.

Jefe de Prensa: este lugar lo ocupa una periodista con un cargo no docente que, como se men-

cioné anteriormente, fue gestionado mucho antes de la creacién de la Secretaria. Con el correr
de los anos la tarea que realiza se ha incrementado y hoy en dia es uno de los principales inter-
locutores con los diversos medios masivos de comunicacién (TV, radio, periédicos, etc.), siendo
responsable de la atencién y derivacién de las consultas de dichos medios. Entre sus tareas pueden
mencionarse la confeccién del Boletin de Noticias (para lo cual realiza notas y entrevistas, dentro
y fuera del Observatorio), la actualizacién de noticias en la pdgina web de la Facultad, la reco-
pilaciéon de notas que dan cuenta de la presencia de la Facultad en los medios, y la articulacion

con estudiantes de Periodismo y Comunicacién Social que realizan préacticas académicas.

Area de disefio grafico: en el ano 2010 se establecié un convenio marco con la Facultad de Bellas

Artes con el propédsito de trabajar en conjunto con estudiantes de la carrera de Disefio en Co-
municaciéon Visual. Estos alumnos han realizado en el 2011 la produccién de la nueva identidad
grafica institucional -que incluye logo identificatorio, tipografia especifica y manual de instruc-
ciones de uso-, y desarrollaron material grafico para la difusion de las actividades que organiza la
Secretaria (carteleria, folleteria, etc.). Desde 2013 se cuenta con una DCV en forma permanente
en la Facultad, quien se encarga de todo el trabajo de disefio que se requiera. Entre sus tareas

se encuentran el diseno del Boletin de Noticias y el desarrollo de la senalética de la Facultad.
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En este punto es importante mencionar a los equipos de trabajo del Planetario y del Museo de
Astronomia y Geofisica, cuya tarea aporta en forma directa a la extensién que realiza la Facultad. En
el Planetario, ademas de sus Responsables Directivos y Coordinadores de areas, trabajan administra-
tivos, operadores, acomodadores y una disenadora, dedicdndose al desarrollo de contenidos e insumos
audiovisuales, la atencién de publico y tareas administrativas. En el caso del Museo trabajan musedlo-
gos y un arquitecto, quienes realizan tareas de gestion y desarrollo. Asi, la FCAG dispone de mas de
20 personas (gestién, docentes, no docentes y contratados) participando del desarrollo permanente de
actividades de extension.

La Secretarfa cuenta ademds con la valiosa labor del chofer de la Facultad (personal no docente),
quien normalmente se encarga del traslado de equipos extensionistas e instrumental para actividades
fuera del Observatorio. También se destaca el trabajo que realizan los integrantes de las distintas areas
técnicas de la Facultad (Talleres de ()ptica, Mecénica y Electrénica), quienes se encargan del testeo y
mantenimiento de todos los instrumentos de observacién astrondémica portatiles, y realizan un control
periodico del Telescopio Gran Ecuatorial.

Finalmente, es importante mencionar la labor de los colaboradores que desde siempre han desa-
rrollado una amplia variedad de tareas en muchas de las actividades organizadas por la Secretaria
(atencion de publico durante visitas nocturnas, desarrollo de talleres teméticos, participacién en even-
tos como Expo Universidad, Noche de los Museos, ferias de ciencias, etc). Durante los dos primeros
periodos los colaboradores han percibido normalmente remuneracién por sus actividades mediante
becas financiadas por la Unidad Ejecutora del Proyecto Observatorio y, en el tercer periodo, con el
presupuesto propio de la Secretarfa. En el 2013 se promovié una reconceptualizacién de la tarea del
colaborador -que procura que ésta no sea la que garantice la ejecucion de una actividad-, y una mayor
apertura a la posibilidad de realizar practicas extensionistas. Es por ello que actualmente todas las
actividades promovidas por la Secretaria son realizadas en el marco de alguna propuesta institucional,

donde sus participantes son invitados y seleccionados a través de convocatorias abiertas.

2.5. Espacios fisicos

La Facultad cuenta con un amplio predio que tiene en su interior una gran variedad de espacios
fisicos utilizados como aulas, laboratorios y talleres, oficinas de trabajo de investigadores y adminis-

trativos, y ambitos para las actividades de extension. En particular, los espacios de transito publico
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(Biblioteca, Telescopios, etc.) suelen ser solicitados para la presentacién de intervenciones artisticas
(muestras fotograficas, de pintura o escultura, espectaculos musicales o teatrales, etc.), filmaciones,
sesiones fotogréficas, etc. Desde el ano 2012 todas estas solicitudes son evaluadas por la Comisién
de Extension, y en muchas ocasiones la Secretaria de Extensién colabora con el aporte de recursos
humanos, y la coordinacién y/o difusién de los eventos. Los espacios vinculados a la Secretaria de

Extensién y sus actividades son:

= Edificio Dawson: en este lugar se encuentra la oficina de la Secretaria de Extensién, la muestra

permanente del Museo de Astronomia y Geofisica, y el Telescopio Gran Ecuatorial Gautier,
clasico punto de visitas. Desde su integra recuperacién en el aiio 2001 hasta la actualidad se ha
buscado la preservacién del edificio y el mantenimiento permanente, ya que es uno de los puntos
histéricos del Observatorio, y es también uno de los més transitados. En la oficina de la Secretaria
(lugar que ha ido mudédndose con el correr de los afios) trabajan actualmente el Secretario, el
Prosecretario, el Jefe de Prensa, y los no docentes que realizan tareas administrativas. El espacio
es reducido por lo que seria recomendable encontrar un nuevo ambito para la atencion de personas

y la realizacién de reuniones, algo cotidiano para una gestién.

= Edificio del Telescopio Reflector Virpi Niemeld: este telescopio es utilizado en forma permanente

para fines de investigacién, por lo que su utilizacién en actividades de extensién es esporadica
(por ejemplo, en el evento Una noche en los Museos). Durante el segundo periodo se recuper6 el
sétano de este edificio para contener la sala de control del telescopio y un espacio para muestras
de arte de acceso libre. Sin embargo, la adquisicién de nuevo y delicado instrumental impide que

se utilice como un espacio de transito publico.

= Edificio del Buscador de Cometas: utilizado esporadicamente para la atencién de visitas, este
edificio y su telescopio han sido recientemente puestos en valor. Es por ello que ha vuelto a
ser integrado a las observaciones nocturnas de publico espontaneo, a la vez que también ha

comenzado a ser utilizado por estudiantes de la Facultad para préacticas observacionales.

= Casilla del Telescopio Wanschaff: utilizada esporadicamente en la atencién de visitas, la casilla

ha sido reparada en 2013. Actualmente resta poner en valor el telescopio, por lo que se espera

poder volver a integrarlo al circuito de atencién al publico en un lapso breve de tiempo.
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= Salén Meridiano: se lo utiliza para la realizacién de un gran nimero de actividades de extension:
jornadas de capacitacion, charlas informativas, talleres de astronomia y geofisica, cursos abiertos
al publico y el ciclo de charlas de los viernes. Si bien su capacidad es limitada (aproximadamente

70 personas), permite realizar las actividades sin problemas.

= Aulas: el uso de aulas -principalmente la F- se realiza en el marco de talleres en vacaciones de

invierno, a fin de atender simultdaneamente a un gran nimero de ninos y jévenes.

= Biblioteca: ubicada en el Edificio Principal, el paso por este espacio es infaltable en las visitas
tradicionales, ya que es “testigo” de la historia del Observatorio. Eventualmente se la ha utilizado
para la realizacion de talleres en vacaciones de invierno. Cabe senalar que desde el 2012 el sector
de Hemeroteca se utiliza como depdsito para el instrumental portatil de observacién astronémica
(telescopios, binoculares, etc.), aunque se espera que en un corto plazo de tiempo se disponga

de un espacio alternativo que permita un acceso mas facil a este instrumental.

= Dep06sito de material didactico: este cuarto se encuentra ubicado en el patio del Edificio Princi-

pal, encima de la Tesoreria. Es un lugar de dimensiones reducidas y cumple la funcién de albergar

los materiales que han sido utilizados en distintos talleres de astronomia y geofisica.

» Ex-Laboratorio Fotografico: espacio de dos habitaciones ubicado en el subsuelo del Edificio Prin-

cipal, en proceso de recuperacién como espacio de trabajo para el equipo de musedlogos y para
todos aquellos equipos extensionistas que lo requieran, particularmente el de la Secretaria . Alli se
dispone de un lugar para reuniones, elaboracién de material didactico, localizacién de los guias

en turnos de trabajo, etc.

= Sala de Relojes - Dep6sito del Museo: ubicados en el subsuelo del Edificio Principal, también

son lugares de paso en las visitas tradicionales. La Sala de Relojes alberga antiguos relojes
de péndulo (y otros electrénicos més modernos) que desde siempre constituyen una referencia
horaria del Observatorio. En la habitacién contigua, donde ain se conserva el antiguo sismoégrafo
Mainka, se ubica la mayor parte del acervo del Museo de Astronomia y Geofisica. Si bien existe
una crisis de espacios en la Facultad, seria deseable encontrar una locacién alternativa para el
patrimonio histérico de la Facultad ya que estos espacios no retinen las condiciones necesarias

para su correcta manipulacién y conservacion.
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= Planetario: ademas de la Sala de Proyeccién, con capacidad para 175 personas sentadas, el
Planetario cuenta con dos oficinas para el equipo de trabajo, un amplio hall de entrada y una
terraza. Para garantizar la seguridad del costoso equipamiento con que dispone, el Planetario

cuenta en forma permanente con presencia de personal de la guardia edilicia de la UNLP.

En los eventos de concurrencia masiva también suelen utilizarse el pasillo de la Biblioteca, el ala
norte del Edificio Principal, la antesala del Salon Meridiano y el parque. En cuanto al acceso a la
Facultad, por cuestiones de seguridad el ingreso al predio se realiza normalmente por la puerta oeste
(acceso al Edificio Principal). Cabe mencionar que durante el segundo periodo se hicieron obras para
que las actividades de extensién utilicen en forma permanente la puerta sur del Observatorio, lo que
permite un ingreso directo al Edificio Dawson. No obstante sélo se lo ha utilizado en forma esporédica,

y actualmente ha sido reemplazado en forma natural por el acceso al Planetario.

2.6. Otros recursos disponibles

Para el correcto desarrollo de las actividades mencionadas, la Secretaria utiliza instrumental y
equipamiento especifico (algunos administrados por otros sectores de la Facultad): 1 computadora
portatil (notebook) Toshiba (modelo Satellite Pro U400), 3 canones proyectores (2 fijos en aulas y 1
portatil), 1 pantalla de proyeccién, 1 camara fotografica Nikon (modelo D300), 2 navegadores GPS
Garmin (modelo eTrex-H1), 1 grabador y la camioneta. Por otro lado, de acuerdo con la Resolucién de
Decano N° 146/13, la Secretaria es la administradora de los instrumentos portatiles que son utilizados

en actividades de observacién astronémica:

= 11 telescopios: 8 Meade (6 modelo DS2130, 1 modelo LXD75 y 1 modelo LX200), 2 Shilba (1

modelo 1301000 y 1 modelo ST-609000), y 1 Celestron (modelo 130900)
» 23 oculares de diferentes caracteristicas (15 Meade, 3 Celestron, 1 Erecting eyepiece y 4 genéricos)

2 binoculares Shilba

» 4 punteros (green pointers) Meade

1 filtro solar de 200 mm
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Capitulo 3

Propuesta para la Tercera Etapa

A lo largo de los tltimos 18 meses hemos realizado un exhaustivo andlisis del estado actual de la
extensién en la FCAG y de su potencial. Las posibilidades para generar canales de interaccién con la
sociedad son enormes, y el abanico de intervenciones que podemos realizar es mucho méas amplio de
lo que se cree. No obstante, para lograr un accionar extensionista responsable es necesario conocer y
analizar en forma integral la realidad de quienes constituirdn la contraparte de cualquier actividad.
Es por ello que, ademas de comenzar a mirar un horizonte més amplio en lo que refiere a posibles
intervenciones, debemos reflexionar y ser conscientes de las fortalezas y debilidades de las practicas
extensionistas que se realizan en dichas intervenciones.

Asi pues, nos hemos puesto a trabajar fuertemente sobre dos ejes principales. El primero de ellos,
interno en la Facultad, tiene por objetivo ampliar los espacios de formacion en extensién y promover la
jerarquizacion de este pilar en nuestra comunidad. A partir de las acciones en este eje se ha conseguido
orientar nuevas propuestas de trabajo generadas en la Facultad, propiciar el debate y la reflexion de
las politicas y las practicas extensionistas, y fomentar la participacién de todos: profesores, graduados,
alumnos y no docentes.

El segundo eje de trabajo se focaliza en las practicas de extension propiamente dichas. Para ello se
ha distinguido entre las actividades que se realizan puertas adentro del Observatorio -en las cuales es la
sociedad la que se acerca a la Facultad-, y las que se realizan puertas afuera -en las cuales es el equipo
extensionista el que se dirige a los barrios, colegios, municipios, etc.-. Entre ellas, se ha fomentado
principalmente las tltimas, y se ha promovido un cambio de paradigma, en el cual son varios los
equipos de trabajo (no sélo el de la Secretaria de Extensién) los que llevan adelante las précticas
extensionistas. Esto ha permitido ir poco a poco consolidando nuevos vinculos con la sociedad y

fortalecer un espiritu de compromiso y conciencia social en quienes conformamos la Facultad.

22



A partir de la puesta al dia de la extensién en la FCAG descrita en el Capitulo 2, proponemos
renovar el plan estratégico mediante el cual se estructura la extensién de la Facultad, considerando
grandes areas de trabajo y formacién. Esta actualizacion busca sistematizar y enmarcar el trabajo que
se realiza actualmente, y definir nuevas lineas de trabajo, ubicando conceptualente cualquier aspecto
vinculado a la extensién (actividad a realizar, tema a debatir, etc.). En este plan se contempla la
articulacion con todos aquellos espacios de la FCAG que practican la extension en forma permanente
(como por ejemplo, el Museo y el Planetario). Si bien estos espacios realizan actividades en forma
independiente de la agenda de la Secretaria -1o que les brinda cierta autonomia-, la experiencia muestra
que ninguno de ellos debe funcionar aislado del resto. Por lo tanto, ademés de respetar un mismo marco
politico aprobado por el Consejo Directivo y explicito en el presente documento, todos estos espacios
deberdn trabajar en forma conjunta y coordinada. Para ello, los responsables de cada espacio deberan
sostener un didlogo permanente con los Secretarios de Extensién a través de reuniones periddicas
que permitan establecer una continua planificacién y evaluacién. Esto permitird garantizar el mejor
aprovechamiento de los espacios fisicos compartidos y de los recursos humanos de la Facultad.

Con respecto a las actividades organizadas por la FCAG (realizadas por el equipo de la Secretaria
o por equipos extensionistas ad-hoc conformados a través de convocatorias abiertas), sostenemos que
deberdn continuar siendo libres y gratuitas. La ejecucion de cada una de ellas podra estar supeditada
a la existencia de financiamiento, ya sea proveniente de la Facultad (presupuesto de la Secretaria y/u
otros recursos de la Facultad), o de entidades externas (subsidios de UNLP, municipios, fundaciones,
etc.). En todos los casos se buscard que este financiamiento pueda cubrir los potenciales gastos de la
actividad (por ejemplo, becas, vidticos y el desarrollo de materiales). Para aquellas actividades que se
realicen fuera del Observatorio, o dentro del mismo pero fuera del horario académico se garantizara el
seguro o cobertura por riesgo de trabajo que corresponda.

Finalmente, es importante destacar que la figura de colaborador quedara reservada para aquellas
personas que se suman a un espacio extensionista con el objetivo de llevar a la practica los conocimien-
tos académicos y formarse en extensién, siendo su participacién totalmente voluntaria y no siendo ella
la que garantice el normal desarrollo de la actividad. Asi pues, ninguna actividad podra planificarse
en base a la participaciéon de colaboradores, es decir, no podran ser los responsables de la misma. No
obstante, se considerard como antecedente la participacién como colaborador, por lo que en todos los

casos deberd ser certificada la actividad realizada y la cantidad de horas invertidas.
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3.1. Area A: Divulgacién de las ciencias

El Observatorio Astronémico tiene su mayor tradicién extensionista vinculada a la divulgacién de
las ciencias. Es por ello que con la actualizacién del Proyecto Observatorio se busca confirmar aquellas

actividades que han resultado exitosas y revisar aquellas que necesitan un nuevo impulso.
3.1.1. Visitas al Observatorio

En la oferta para quien se acerca al Observatorio continuard existiendo la visita tradicional. Tal
como se estableci6 en el 2013, se garantizara la oferta de turnos diurnos (por la mafiana y la tarde)
y nocturnos, los dias habiles. Todos los turnos seran coordinados por el area administrativa de la
Secretaria y atendidos por uno o més integrantes del equipo de guias. Los dias viernes se mantendran
las cléasicas noches de observacién para publico general, procurando que siempre haya al menos un

guia por cada telescopio utilizado y uno maés dedicado a la asistencia de los visitantes.
3.1.2. Visitas al Planetario

La oferta de visitas a la FCAG se complementara con la reserva de turnos para asistir al Planetario
en dias habiles. La mayoria de los turnos estaran destinados a colegios de nivel inicial y nivel medio,
aunque también se dispondra de horarios para agencias de turismo y otro tipo de entidades. La visita
estard orientada a la proyeccién de contenido educativo adaptado por edades, y serd atendida por uno
o mas integrantes del equipo de guias mas el personal del Planetario que sea necesario. Los contenidos
de estas visitas seran generados por los ayudantes diplomados extensionistas y el equipo de trabajo
del Planetario, quienes mantendran un fluido intercambio con el equipo de guias a fin de contemplar
sus sugerencias. Para la revision de los aspectos didécticos y pedagdgicos se consultara a especialistas

de la docencia y las ciencias de la educacién, comunicadores, etc.
3.1.3. Espectaculos en el Planetario

Ademsds de las visitas para colegios e instituciones en general, el Planetario continuard ofreciendo
funciones para publico general los fines de semana y feriados. La atencién de estas funciones, exclusi-
vamente a cargo del personal del Planetario, podra contar a futuro con la participacién de docentes,
graduados y/o estudiantes de la FCAG con el propésito de promover el intercambio con los visitan-
tes y complementar la transmisiéon de contenidos que se realiza a través de las proyecciones. Para

la generacion de contenidos de nuevos espectaculos se conformaran equipos interdisciplinarios ad-hoc
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integrados por docentes-investigadores y graduados, pudiéndose contar también con el aporte de los

ayudantes diplomados extensionistas.
3.1.4. Ciclo de Charlas de divulgacion

Se continuara con este ciclo tradicional de los dias viernes antes de la visita de publico general.
La coordinacién del mismo estard a cargo de los Secretarios de Extensién, quienes apelardn a la
participacién de docentes, investigadores y extensionistas de la Facultad, dando lugar especial a los
del area de Geofisica y Meteorologia, que normalmente representan una minoria en comparacién con
los provenientes del drea de Astronomia. Para su desarrollo se utilizard la sala de proyeccién del
Planetario, lo que permite un salto de importancia en el nimero de asistentes y en la dindmica de las
presentaciones. En la medida de lo posible se buscara aprovechar todo el potencial de este lugar, por

lo que se procurard organizar el cronograma de las charlas con suficiente anticipacién.
3.1.5. Cursos de divulgacion

Los cursos de Meteorologia y de Observacién Astronémica que se ofrecen desde la Secretaria
han resultado exitosos, completandose los cupos apenas unos dias después del inicio de inscripcion.
Es por ello que se propone que desde la FCAG se continte ofreciendo este tipo de cursos, incluso
ampliando la oferta existente. Para alcanzar tal fin, anualmente se abrird una convocatoria para la
presentacién de propuestas de cursos de divulgacion en cualquiera de las areas tematicas abordadas en
la FCAG. Asi, con las propuestas que se presenten, analizadas en el seno de la Comisién de Extension,
podré establecerse un cronograma anual de cursos. Estos cursos contaran con el aval institucional y
con los recursos disponibles en la Secretaria de Extensién para su difusion y articulacién. En el caso
particular del curso de Observacion, se promovera que sea brindado en forma permanente, para lo cual
serd necesario crear un nuevo espacio de trabajo (y también de formacién en extensién) conformado

por un equipo extensionista ad-hoc.
3.1.6. Eventos especiales de convocatoria masiva

La Facultad continuard poniendo a disposicién sus espacios y recursos para la realizacién de activi-
dades que convoquen de forma masiva a la sociedad. Entre ellos se encuentran las semanas especiales
de observacién astronémica, siguiendo alguna temética (por ejemplo planetas, eclipses, etc.), y los star

party, en los que se invita al piblico a traer sus propios telescopios. Otro de los eventos centrales a
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organizar es Una noche en los Museos, para el cual se buscara darle un mayor dinamismo. Para ello
el equipo del Museo presentara recorridos autocontenidos por el Observatorio y organizard muestras
teméticas (como por ejemplo, recrear una noche de observacién a principios de siglo XX). También se
incluyen dentro de la agenda anual el Dia de la Astronomia Argentina (24 de octubre) y el Aniversario
del Observatorio (22 de noviembre), pudiendo contemplarse otras jornadas especiales como el Dia de
La Tierra (22 de abril) y el Dia del Meteordlogo en Argentina (11 de julio). En todos los casos se

procuraréd contar con la labor del equipo de trabajo de la Secretaria o con equipos ad-hoc.
3.1.7. Muestras permanente y temporarias

El Museo de Astronomia y Geofisica tiene entre sus objetivos divulgar el patrimonio tangible
e intangible que posee, y el archivo histérico del Observatorio. Para ello se vale de la confeccion de
muestras temporarias (teméticas), y del mantenimiento y constante revision de la muestra permanente
que exhibe en el Edificio Dawson. La elaboracién de este material tiene un gran valor ya que no sélo
se presenta en los espacios de la Facultad (pasillo de la Biblioteca, Salén Meridiano, Edificio Dawson,
Planetario, etc.), sino que cada muestra puede volverse itinerante para presentarse en otros dmbitos
fuera de la Facultad (centros culturales, ferias de ciencias, etc.). La construccién de muestras estd a
cargo del equipo de trabajo del Museo, aunque cuentan con la asistencia (fundamentalmente en lo que

respecta a contenidos) del equipo extensionista de la Secretaria.
3.1.8. Talleres para ninos y jovenes

Como se describié en el Capitulo anterior, los talleres didacticos constituyen una de las actividades
de extension con mayor experiencia y tradicion del Observatorio. Teniendo en cuenta el gran interés
que existe en su desarrollo, se propone crear un nuevo espacio de trabajo (y de formacién en extensién)
que funcione en forma permanente, con un equipo extensionista interdisciplinario ad-hoc. Este equipo
tendra la funcién de brindar talleres fuera del Observatorio, priorizando sectores con mayor vulnerabi-
lidad social (colegios de bajos recursos, comedores, hospitales, centros de reclusién de menores, etc.),
algunos de ellos vinculados a los Centros Comunitarios de Extensién Universitaria'. Eventualmente,

podrén brindarse talleres dentro de la Facultad, por ejemplo, en el marco de vacaciones de invierno.

!Estos espacios, que dependen de la Direccién de Politicas Sociales, funcionan en barrios de la periferia de La Plata
con una ldgica territorial muy fuerte y una identidad propia en cada caso. Resultan ideales para trabajar en forma
interdisciplinaria realizando aportes conjuntos para el abordaje de probleméticas especificas. Hasta ahora hemos tenido
una participacién activa en el CCEU N° 3 Corazones (El Retiro) y el CCEU N° 4 Pan de Vida (Villa Castells). En el
futuro se espera poder tener experiencias en los otros Centros Comunitarios existentes: CCEU N° 5 Arroz con Leche
(Abasto), CCEU N° 6 El Mercadito (Tolosa) y CCEU N° 7 At y guasu 'Nande japahape (Villa Elvira).
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3.1.9. Talleres de observacién astrondémica

Ademsds de los talleres para nifios y jévenes también se procurard ofrecer noches de observacién
astronémica y charlas sobre observacién del cielo fuera de la Facultad, a través de la creaciéon de
un Observatorio Astrondmico Mdvil. De este modo se procuraré llevar la astronomia a los distintos
barrios de La Plata y a los municipios de nuestra regién (Berisso, Ensenada, Brandsen, Berazategui
y Magdalena), con los cuales se buscard establecer y mantener un estrecho vinculo. Al igual que
en el caso de los talleres, este espacio de trabajo y formacién en extensiéon debera contar con un
equipo extensionista ad-hoc. Se espera que mediante este mecanismo se puedan promover actividades
con personas privadas de libertad, ya que en La Plata existe un nimero importante de unidades
carcelarias. Cabe destacarse que actualmente se estdn llevando a cabo experiencias en contextos de

encierro punitivo a través de un proyecto FCAG.

3.2. Area B: Difusién de las carreras

Durante el 2013 se han establecido algunas estrategias para fortalecer y sistematizar la difusién
de las carreras de la FCAG. Estas estrategias incluyen la elaboracién de material didactico (presen-
taciones, folletos, banners, carpetas y otras piezas de diseno), la planificacién de un cronograma de
actividades y la conformacién de equipos extensionistas que las lleven a cabo. En lo sucesivo se propone
mantener en forma permanente un drea dedicada exclusivamente a la difusién de las carreras, encar-
gada de la elaboracién y revisiéon del material didactico (incluyendo la realizacién de presentaciones

audiovisuales), y la realizacién de distintas actividades dentro y fuera de la Facultad.
3.2.1. Charlas en colegios

Las visitas a colegios para brindar charlas y dejar material informativo permite dar a conocer
la existencia de las carreras de la FCAG e invitar a los estudiantes y sus familias a visitar nuestra
Institucién. Para sistematizar esta actividad se realizard anualmente una convocatoria para conformar
un equipo extensionista ad-hoc que realice las visitas a lo largo de todo el ano. En la medida que la
cantidad de integrantes se incremente, se podra asistir no sélo a colegios de La Plata sino también a
los de otros municipios cercanos (Berisso, Ensenada, Brandsen, Magdalena, etc.). La recurrencia de
estas visitas permitird (en el mediano y largo plazo) instalar en los colegios la presencia de la Facultad,

perpetuando la difusién de las carreras.
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3.2.2. Expo Universidad y otras ferias

La UNLP, ademéds de organizar Expo Universidad, participa (a través del Programa Veni a la
UNLP) de numerosas ferias que se realizan en colegios de la regién y en distintos municipios de la
provincia de Buenos Aires (como por ejemplo, la Expo Educativa realizada recientemente en Ensena-
da). Para este tipo de eventos, en los que la difusién de carreras se lleva a cabo en forma intensiva a lo
largo de una o mas jornadas, se realizaran convocatorias a fin de conformar equipos ad-hoc. También
se incluyen en este item a diversas muestras de ciencia y tecnologia donde pueda instalarse un stand
de la FCAG. Ejemplos de estas muestras han sido Tec La Plata (en la Republica de los Ninos) y
Encuentro Ciudad Conciencia (en Ensenada), donde la Facultad ha presentado material tecnoldgico

en desarrollo e informacion de las carreras.
3.2.3. Visitas de colegios de la UNLP

Tal como se ha realizado a través de un sistema de pasantias, proponemos continuar ofreciendo
charlas para alumnos del tltimo ano de los colegios de la UNLP (Colegio Nacional Rafael Herndandez,
Liceo Victor Mercante y Bachillerato de Bellas Artes). Estas charlas, organizadas a través de un
conjunto de visitas, tienen como objetivo invitarlos a conocer las carreras que se dictan en la Facultad
y la vida universitaria en el Observatorio. Las mismas estaran a cargo de los responsables de las areas
de Extensién y Asuntos Estudiantiles. En la medida que un nimero mayor de personas se involucre

con esta metodologia se invitara a otros colegios que no pertenecen a la UNLP.
3.2.4. Semana de las ciencias

Del mismo modo que en el 2011 se organizd la Semana de la Geofisica, proponemos establecer
en forma anual una semana especial destinada a la difusion de las carreras, pudiendo ser considerada
para ello la Semana Nacional de la Ciencia y la Tecnologia organizada por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Productiva de la Nacién. En este evento se invitard a alumnos del nivel
escolar medio a visitar el Observatorio para asistir a charlas y otras actividades. Para su desarrollo se
convocara a profesores, graduados y alumnos para que participen sumando actividades a las propuestas
por la Secretaria y/o ejecutandolas, y se pondrd a disposiciéon a todo el equipo de trabajo de la
Secretaria. Cabe sefialar que este tipo de actividad también es realizada en otras Unidades Académicas,

por lo que serd importante trabajar en conjunto con las mismas.
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3.2.5. Concursos

La implementacién del concurso de cuentos La Tierra, planeta activo ha permitido otro tipo de
acercamiento a las ciencias por partes de ninos, jévenes y adultos. Es asi que se continuard promoviendo
la realizacion de este concurso como instrumento para difundir la geofisica y la meteorologia, y se
estableceran las bases para un concurso analogo referido a la astronomia. Si bien estos concursos
tienen por objetivo difundir las carreras de la FCAG, en la medida que se consoliden se incorporaran
al drea de divulgacién como una oferta permanente. En este sentido también se propone comenzar a
organizar otros tipos de concursos, ya sea de dibujos basados en textos muy cortos (poesias, aforismos,
frases de cuentos o novelas, etc.), o de fotografias. En todos los casos la Secretaria de Extension se

encargard de la organizacion y difusién de los concursos.

3.3. Area C: Proyectos de Extension

Desde la Secretaria de Extensién promovemos la realizacion de actividades en el marco de proyectos,
a fin de que los integrantes de la comunidad del Observatorio sean generadores y ejecutores de nuevas
propuestas. Existen a lo largo del afio varias convocatorias externas a la Facultad para la presentacion
de proyectos y, desde 2013, también una interna. De este modo hay una gran variedad de oportunidades
para la realizacién de practicas extensionistas, acreditadas y financiadas por distintos organismos
evaluadores. En cada caso la Secretaria se encarga de difundir el llamado y colabora con la presentacién
y ejecucion de las propuestas, haciendo de nexo entre los equipos extensionistas y los organismos que
financian. Teniendo en cuenta la experiencia de los dltimos 10 afios, en la Facultad la mayoria de
los proyectos estan vinculados al drea de educacién, por lo que uno de los objetivos a perseguir es

promover el involucramiento en proyectos enmarcados en otras areas tematicas.
3.3.1. Convocatorias externas

Tal como se mencionara en el Capitulo 2, anualmente se dispone de dos convocatorias ordinarias
para la presentacién de proyectos. En el mes de abril se realiza el llamado a proyectos de Voluntariado
Universitario, financiada por el Ministerio de Educacion de la Nacién, que convoca especialmente a
estudiantes de todas las universidades del pais. Si bien hasta la fecha la Facultad no ha participado en
este tipo de proyectos, se espera que con la promocion de la extensién se fomente este tipo de instan-

cia para la formulacién de propuestas. En el mes de septiembre se realiza el llamado para Proyectos
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de Extension de la UNLP, convocatoria para la cual la Facultad ha presentado proyectos en forma
ininterrumpida desde el ano 2005. Se espera que en el corto plazo el Consejo Superior apruebe la im-
plementacién de nuevas bases para las convocatorias y la modalidad para el otorgamiento de subsidios.
En esta propuesta se reformulan los proyectos y programas de largo plazo (2 y 3 afios) y se descen-
tralizan partidas presupuestarias hacia las Unidades Académicas, permitiendo financiar actividades
y proyectos de corta duracién (menores a 1 ano) y estimulando la conformacién de nuevos equipos
extensionistas. En todos los casos desde la Secretaria se promoverd la interdisciplina, colaborando en
la articulacién de proyectos con otras Unidades Académicas. Por tltimo, la Direcciéon de Politicas
Sociales de la UNLP convoca permanentemente a todas las Facultades a desarrollar practicas exten-
sionistas en los Centros Comunitarios de Extensién Universitaria, ya sea a través de su planificacién
anual o a través de convocatorias especificas. En este sentido, se continuara promoviendo la realizacién
de actividades en estos puntos estratégicos de la periferia de la Ciudad de La Plata, utilizando tanto

los recursos del Rectorado como los propios de la Facultad.
3.3.2. Convocatorias internas

A partir de la incorporacién de bases para la convocatoria interna de proyectos de extensién la
Facultad dispone de un mecanismo para establecer criterios propios para la orientacién y evaluacion
de las propuestas. Es por ello que serd tarea permanente de la Secretaria y la Comision de Extensién
revisar estos criterios a fin de lograr no sélo una jerarquizacién de la extension sino también un
crecimiento del area. En este proceso uno de los principales objetivos a alcanzar sera el establecimiento
de nuevas dreas tematicas, cuya consolidacion permitird, a futuro, considerar grandes programas de

extensién dentro de los cuales se enmarquen los proyectos.
3.3.3. Capacitacién

Con el propésito de contribuir a la formulacién de nuevos proyectos, la Secretaria de Extensién se
encargard de brindar capacitaciones sobre los pasos formales para la presentacién de proyectos y las
estrategias para su escritura. Para ello resultara valioso el intercambio con equipos que posean gran
experiencia en proyectos, tanto aquellos de la FCAG como los de otras Facultades. Es importante men-
cionar que estas capacitaciones deberan ser organizadas con suficiente anterioridad a las convocatorias

de proyectos, de modo que pueda realizarse una orientacién y seguimiento de las ideas originales.
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3.4. Area D: Comunicacion y Prensa

El Observatorio tiene diversas intervenciones en los medios donde no sélo atiende consultas sobre
ciencia, sino que también realiza aportes de cardcter divulgativo. Es de destacar que el periodismo que
se realiza en la Facultad es de tipo cientifico, y por su especificidad y calidad resulta practicamente
tnico en la UNLP. Nos proponemos reorganizar y jerarquizar las tareas que estan vinculadas a la
comunicacién, a fin de que reciban un nuevo impulso. Para ello se requerira del trabajo permanente de
un equipo de prensa y difusién conformado por especialistas en comunicacién (periodistas, diseiadores,

informéticos, etc.) y el aporte de miembros de nuestra comunidad.
3.4.1. Pagina web de la Facultad y Redes Sociales

Nuestra Facultad tiene en internet su herramienta ma&as poderosa de comunicacion, valiéndose
fundamentalmente del sitio oficial y de los distintos espacios existentes en las redes sociales. Todos
estos sitios requieren de una permanente actualizacion que integre conceptos comunicacionales tanto
del contenido como de la estética. Para ello se propone realizar una renovaciéon completa de la pagina
de la Facultad, teniendo un portal que permita el rapido acceso a informacion académica especifica,
noticias institucionales y comunicados de interés para la sociedad. Si bien esta pagina tendra secciones
auténomas a cargo de cada una de las Secretarias (donde se actualizard principalmente la informacién
destinada a nuestra comunidad), su administracién general estard a cargo del equipo de prensa y
difusion. Este equipo también se encargard de la administracion de los perfiles y paginas en Facebook
creados por la Secretaria de Extensién. Para esta tarea serd importante mantener un continuo didlogo
con otros espacios dentro de la Facultad que manejan este tipo de medios (especialmente el Planetario

y el Museo), a fin de unificar la informacién que se brinda desde la Facultad y potenciarla.
3.4.2. Boletin de Noticias y revista institucional

Ademsds del Boletin de Noticias, publicacion quincenal con formato y distribucién digital, se pro-
pone comenzar a contar en el mediano plazo con una revista publicada en formato papel. Esta revista
institucional, de frecuencia semestral o anual y distribucién gratuita, tendra por objetivo publicar
notas e informes de cuestiones relacionadas a la astronomia, la geofisica y la meteorologia, y a la vida
institucional del Observatorio. El contenido de la revista serd desarrollado por el equipo de prensa y

difusién, y supervisado por especialistas de la Facultad.
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3.4.3. Atencién a los medios de comunicacién

Existe una larga trayectoria en atencion a los medios desde el Observatorio, ya sea en radio, TV,
periédicos, o por internet. Si bien esta tarea normalmente es realizada por especialistas contactados
por la Secretaria de Extension resulta necesario contar con un grupo amplio de personas que pueda
ponerse a disposicion -en forma permanente- de esta tarea. Es por ello que con cierta periodicidad se
dictardn capacitaciones para conformar y ampliar un banco de investigadores, identificando las dreas
de incumbencia de cada uno de ellos. Es importante mencionar que aunque este requerimiento sucede
en forma esporadica (por ejemplo, cuando ocurre un gran terremoto o un eclipse), la posibilidad de

brindar una rapida respuesta a los medios posiciona de una manera diferente a nuestra Institucion.
3.4.4. Contenidos

Teniendo en cuenta el enorme volumen de informacién sobre astronomia, geofisica y meteorologia
que circula cotidianamente en los medios, resulta importante que la Facultad tenga a disposicién de la
sociedad un espacio para consulta de material de divulgacién de referencia. Actualmente existe en la
pagina de la Secretaria una serie de enlaces a contenidos variados (articulos, notas del Boletin, etc.), que
sera revisada, organizada y actualizada. Se espera que en el corto plazo se reactive la secciéon Preguntas
al investigador, en la cual las consultas sobre tematicas especificas son direccionadas a especialistas,
material que quedara disponible en la pagina de la Facultad. También se elaboraran articulos con
informacién basica que puedan ser rdpidamente enviados a los medios, ya sea ante la ocurrencia de
un hecho impredecible (terremotos, tornados, etc) o alguno predecible (lluvia de meteoritos, pasaje
de un cometa, etc.). Esta tarea serd realizada por los ayudantes diplomados de la Secretaria, aunque

también estara abierta a los aportes de docentes e investigadores de la Facultad.
3.4.5. Edicién de materiales de audio y/o video; archivo de la palabra

Existe un vasto registro de entrevistas obtenidas mediante un grabador digital portatil, muchas
de las cuales estan en condiciones de ser editadas. Es por ello que se realizard la adecuacién de estas
grabaciones para ser difundidas a través de la pagina web. Asimismo se propone el uso de filmadoras
para registrar los eventos mas destacados de la Facultad, las charlas de divulgacién, etc. Para la
edicién del material se solicitara la colaboracién de especialistas de la comunicacién. Se espera que
estos registros puedan ser de utilidad para potenciales producciones que se difundan en medios publicos

como la Radio y el Canal de la Universidad.
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3.4.6. Archivo de material grafico

Existe desde hace afios un acervo de articulos periodisticos, folleteria, gacetillas, revistas, etc., sobre
temas afines a nuestra Institucion, de origen interno y externo al Observatorio. Todo este material es
clasificado y puesto a disposicion para consulta de potenciales interesados, ya sea dentro o fuera de
la FCAG. Este archivo se mantendra abierto a la recepcién de nuevos aportes, y en la medida de lo

posible sera digitalizado.
3.4.7. Articulaciéon de tareas de diseno

En los ltimos meses se ha incrementado sustancialmente la elaboracién de piezas de diseno en la
Facultad, las que incluyen material de divulgacién de las carreras, el Boletin de Noticias y el proyecto
de senalética de la Facultad, entre otras cosas. La gran utilidad de las piezas disenadas ha llevado a
que también se incrementen los pedidos de nuevas piezas: folleteria, carteleria, banners, etc. Es por ello
que resulta fundamental mantener un cronograma de trabajo, estableciendo un orden de prioridades,
de modo que pueda optimizarse la tarea de el/los disenador/es que trabajen en forma permanente
en el equipo de prensa y difusion. La Secretaria de Extensién serd la encargada de recepcionar estos

pedidos y definir junto con los disenadores el cronograma de trabajo.

3.5. Area E: Formacion en extension

El crecimiento y desarrollo de la extensién universitaria requiere de actores que adquieran expe-
riencia y luego la transmitan. Asi, las practicas extensionistas pueden entenderse como un medio de
desarrollo individual y colectivo. Pero para orientarse hacia una extensién de calidad no debe conside-
rarse a la practica extensionista como el inico espacio para el crecimiento en este area. Por lo tanto,
proponemos el establecimiento de &mbitos de formacién en extensién, tanto formales como no forma-
les, que cuenten con un reconocimiento auténtico, y vinculados a otros espacios cientifico-académicos,

dentro y fuera del Observatorio.
3.5.1. Formacion del equipo extensionista de la Secretaria

La Secretaria cuenta con un grupo humano que posee amplia experiencia en la atencién de vi-
sitantes, la que continuamente se va transmitiendo a quienes se van sumando al equipo de trabajo.

A través de las periddicas reuniones de equipo se mantiene abierto en forma permanente un espacio
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de debate donde cada uno de los integrantes aporta a la toma de decisiones. Ademads de este espacio
de construccién colectivo, desde la Secretaria se procurard la actualizaciéon permanente de aspectos
vinculados a tematicas de astronomia, geofisica y meteorologia en general, y de las lineas de investi-
gacién de la Facultad en particular. Por otra parte se continuara organizando la realizacién de cursos
y jornadas de capacitacion en temdticas vinculadas a la atencién de publico y medidas de seguridad,
las que serdan siempre abiertas a toda la comunidad del Observatorio. Es importante mencionar que
en la formacioén del cuerpo de guias jugara un papel de importancia los equipos del Planetario y el

Museo, con quienes se trabajard en forma conjunta.
3.5.2. Jornadas y cursos de capacitacion. Seminarios y materias

Si bien no existe un manual del extensionista, el éxito de sus practicas depende en gran medida de
su preparacion. Es por ello que resulta necesario continuar propiciando instancias de formacién que
permitan el intercambio de conocimiento y experiencia especificos en extension. Estas instancias seran
cubiertas a través de cursos y jornadas de capacitacién abiertas a toda la comunidad de la Facultad,
y abordaran tanto temas especificos de nuestra Facultad y sus disciplinas como temas generales por
fuera de nuestra incumbencia. Para estas capacitaciones se buscard comprometer la participacién de
profesionales de nuestra Facultad y de otras Unidades Académicas. En la misma direccién, es deseable
que se incluya en la curricula (en forma optativa) seminarios y materias que tengan como temadtica
central la practica extensionista. Si bien hoy en dia practicamente no existe una oferta de este tipo
de instancias de formacion, se espera que a mediano o largo plazo se trabaje en forma conjunta con
profesionales de otras dreas para conformar programas con contenidos generales (con bibliografia de

referentes como Paulo Freire) y contenidos especificos vinculados a las problematicas de nuestra regién.
3.5.3. Jornadas de debate y reflexién

Todo accionar extensionista debe tener instancias que permitan evaluar las intervenciones que se
realizan. Es por ello que se organizaran jornadas de reflexion y debate abiertas a toda la comunidad de
la Facultad, cuyos objetivos principales sean la discusién sobre las bases de una préctica extensionista
responsable y la construccién de un pensamiento critico, siempre con una fuerte conciencia social.
Teniendo en cuenta que nuestra formacion esta principalmente focalizada en las ciencias exactas, se
convocara a docentes y profesionales provenientes de las ciencias sociales, quienes a la luz de sus

saberes humanisticos fomentaran la reflexiéon de nuestras interacciones con la sociedad.
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3.5.4. Participacion en congresos y jornadas externas

Desde la Secretaria se hara difusiéon de encuentros de equipos extensionistas en La Plata y el
resto del pais, ya sea en el marco de congresos o jornadas impulsadas por otras instituciones. Se fo-
mentara fuertemente la participacion en estos encuentros, ya que no sélo permiten tener un mayor
conocimiento del grado de desarrollo de las politicas extensionistas en otros &mbitos, sino que también
propician el intercambio de experiencias con equipos que trabajan en territorios con caracteristicas
diferentes a la de nuestra regién. En particular, de llegar a concretarse la realizacién de un Congre-
so Nacional de Extensién en La Plata, la Secretaria se pondra a disposicién para colaborar con la

organizacion del mismo.
3.5.5. Becas, pasantias y mayores dedicaciones en extensién

Con el propésito de promover la formacion en extension y el desarrollo de nuevas lineas de trabajo
se propiciaran concursos de becas y pasantias, dotando a la Facultad de un mayor niimero de recursos
humanos dedicados a précticas extensionistas. Los mecanismos para otorgar las mismas, que deberan
ser establecidos por la Comisién de Extensién, podrdn incluir la formacion de extensionistas en el
marco de proyectos internos. Asimismo, es importante que en el mediano plazo comiencen a destinarse
mayores dedicaciones para la realizacion de tareas en esta area, con igualdad de jerarquia que las
mayores dedicaciones a la transferencia y la investigacién. También se contempla la posibilidad de

ofrecer practicas a estudiantes avanzados de periodismo, interesados en la divulgacion cientifica.
3.5.6. Certificacion y evaluacion de las practicas extensionistas

En los dltimos anos las instancias de evaluacion de las actividades de extension han evidenciado
la necesidad de establecer nuevos esquemas para su valoracion, a fin de alentar la participacién de la
comunidad del Observatorio. Es necesario acercar la extensiéon a un nivel de importancia similar al
de la docencia y la investigacion, para lo cual se profundizaran los debates que se dan en el seno de
la Comisién de Extension en relacién a estos esquemas de valoraciéon. Esto no sélo permitira orientar
las précticas extensionistas existentes sino también fometar la ejecucién de nuevas. A su vez, esta
tarea permitird brindar un marco natural para la acreditacion de horas dedicadas a la extension
obligatorias en la curricula de la carrera de Meteorologia y Ciencias de la Atmésfera. Esta certificacion
de actividades, que estard a cargo de la Secretaria de Extensién en conjunto con la Comisién de

Extensién, serd ampliada a los demaés integrantes del Observatorio.
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3.6. Area F: Uso y preservaciéon de espacios/recursos

El Observatorio tiene guardado en su predio un patrimonio de incalculable valor historico y estético.
Es por ello que los edificios e instrumentos fundacionales constituyen uno de los principales atractivos
del lugar no sélo para los visitantes que se acercan a nuestra Institucién, sino también para organismos
y particulares que solicitan su uso para una amplia variedad de propositos. Desde el area de extensiéon
de la Facultad (tanto la Secretarfa como la Comisién) se analizan los usos que buscan dar personas
externas a la Facultad, y se vela por el cuidado y conservacién de los espacios y recursos, procurando

que en todos los casos se respeten las normas de seguridad e higiene requeridas para cada espacio.
3.6.1. Solicitudes de espacios

La Facultad recibe numerosas solicitudes para el uso de espacios dentro de su predio, ya sea con
fines académicos (como por ejemplo brindar cursos, organizar jornadas o congresos, etc.) o artistico-
culturales (filmaciones, muestras de pintura o fotografia, espectaculos, etc.). La Secretaria se encarga
de recibir estas solicitudes, para lo cual la Comisiéon de Extension establecera un mecanismo estanda-
rizado para su ingreso, y de criterios para autorizar o denegar estos pedidos. Estos criterios estaran
sustentados en los intereses académicos de la Facultad, y el cuidado del patrimonio, y tendran como

fin facilitar el andlisis que realiza la Comisién de Extension de cada caso particular.
3.6.2. Uso de telescopios

A excepcién del Telescopio Reflector Virpi Niemeldy del Meade LXD75 (por Resolucién de Decano
N° 346/13), el instrumental astronémico de la Facultad (tanto el histérico como el mas moderno) estd a
disposicién de todos los integrantes de la comunidad. La Secretaria de Extension se encarga del cuidado
y mantenimiento de todo el instrumental, y administra su uso, el cual puede tener fines académicos
(va sea a través de cdtedras o de grupos de observacién) o de extensién (a través de actividades y
proyectos). Se propone crear una base de datos que permita registrar el uso en forma digital, de modo

que los solicitantes puedan ver la disponibilidad de los instrumentos desde cualquier lugar.
3.6.3. Recuperacién/mantenimiento del Patrimonio

Si bien el uso permanente de los espacios fisicos de la Facultad tiene un fuerte impacto en su
estado, permite establecer estrategias para su mantenimiento y mejoramiento. Desde la Secretaria

de Extension se buscard articular el mantenimiento tanto de edificios como de objetos histéricos, y

36



gestionar la reparacion ante cualquier desperfecto que presenten. En esta tarea también juegan un
papel fundamental el grupo de arquitectos que desarrollan tareas en la Facultad y el equipo de trabajo
de nuestro Museo, quienes disponen de documentacién histérica de la Institucion. Una de las acciones
que proponemos para los proximos anos es materializar medidas estructurales que permitan el acceso
facilitado a todos los espacios del predio, particularmente a la cipula del Edificio Dawson. Por otro
lado, se procuraré la recuperacién del Telescopio Astrografico y la accesibilidad a la cipula del edificio,
ya que sOlo puede ingresarse a la misma atravesando el Jardin Maternal de la UNLP. En la medida

que pueda ser utilizado, este telescopio serd integrado al circuito de atencién al publico.
3.6.4. Arte y cultura

La importancia que tiene el Observatorio Astronémico en la ciudad de La Plata permite contemplar
el desarrollo en forma permanente de actividades artisticas y culturales. Un ejemplo de estas activi-
dades lo constituyen las clases de baile de tango, organizadas durante el 1ltimo tiempo por un grupo
de estudiantes de la Facultad. Por otra parte, pocos anos atras funcioné en el marco de la Secretaria
un coro de la Facultad. En la medida que resulte factible economicamente y de interés institucional,
desde la Secretaria se promovera la realizacién de actividades sociales que contribuyan a la promocién

cultural dentro de nuestra Facultad.

3.7. Consideraciones finales

El plan presentado hasta aqui es factible con los recursos econémicos existentes. No obstante su
consolidacién y crecimiento dependera en gran medida del continuo incremento en la disponibilidad de
recursos, tanto materiales como humanos. Serd prioritario cuidar y mejorar la calidad de los espacios
fisicos utilizados en extensién, asi como los instrumentos y los herramientas de trabajo. Asimismo, si
bien la jerarquizacién de los recursos humanos es un requerimiento para el cual la UNLP debera ir
dando respuesta mediante el aumento de presupuesto destinado a extensién, desde la FCAG debemos
continuar debatiendo el lugar que ocupa en la Institucién. Es importante destacar que para una
correcta ejecucién de este plan, la Secretaria de Extensién deberd articular con los distintos sectores
de la Facultad (personal administrativo y técnico, demds secretarias del gabinete de gestién, claustros,
etc.), lo que le demandard un constante didlogo que permita revisar y realimentar las ideas que emanan

de esta area.
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