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Expte. N°1100-146/23.

La Plata, 18 de agosto de 2023

VISTO el dictamen de Jurado que entiende sobre el lamado a concurso cerrado,
de antecedentes y oposicién para la cobertura de un (1) cargo de Jefe de Trabajos
Practicos ordinario con dedicacidén simple para la catedra “Métodos Sismicos de
Prospeccion”,y

CONSIDERANDO que se presentaron dos dictamenes, uno con la firma de la
mayoria de los miembros del Jurado y otro con la minoria,

gueel Dr.Simon Lissa obtuvo el primer lugar en el Orden de Méritos detallado en
el dictamen de minoria, aprobado por mayoria en este Consejo Directivo;

En su sesiéon del 18 de agosto de 2023, el

CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ASTRONOMICAS Y GEOFISICAS
RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR el orden de méritos establecido por el dictamen de minoria del
Jurado que entiende en el presente concurso.

Articulo 2°: DESIGNAR al Dr. Simén Lissa (DNI: 30.728.706), en el cargo de Jefe de
Trabajos Practicos ordinario con dedicaciéon simple para la catedra “Métodos Sismicos de
Prospeccion”, siempre que se hubierencumplimentado los términos administrativos
exigibles para acceder al cargo mencionado (art.27 Reg. 22).

Articulo 3° Imputar el gasto que demande la presente designacion a la Funcidn 3.4 Inciso
| Partida Principal 070 del Presupuesto de esta Facultad.

Articulo 4°: Notificar a los concursantes. Comunicar a la Secretaria Administrativa, a la

Oficina de Personal, al Departamento de Alumnos, a la Secretaria Académica y al
responsable de la catedra.

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N°: 208/23

Firmado digitalmente por: CHALAR
ElfriedeFecha y hora: 21.08.2023
07:41:52

Secretaria de Asuntos Académicos
FCAG - UNLP

NR

Firmado digitalmente por: MEZA Amalia
Margarita

Decana

Facultad de Cs. Astronémicas y Geofisica
Fecha y hora: 22.08.2023 13:26:47
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Expte. 1100-0146/23
DICTAMEN

A los trece dias del mes de julio de dos mil veintitrés, siendo las 11:00 hs, se constituye
la Comision Asesora que entiende en el concurso cerrado para la provision de un cargo
de Jefe de Trabajos Practicos ordinario con dedicacién simple para la catedra “Métodos
Sismicos de Prospeccion” a los efectos de emitir dictamen. Estan presentes los siguientes
miembros: Danilo Velis,Marfa Laura Rosa, Hilario Berezin y Marcelo Isidoro Szelagowski.

Analizadas las presentaciones de los postulantes y las clases de oposicion, los abajo
firmantes emitimos este dictamen en consideracion de los siguientes elementos de juicio.
Para elaborar el orden de méritos esta Comisién tuvo en cuenta que el cargo concursado
tiene dedicacion simple, por lo que los antecedentes docentes y la clase de oposiciéon fueron
considerados prioritarios (Reglamento N3, “Concursos de auxiliares docentes graduado”,
Articulo 23). Al total de los mismos se les asigné un peso del 40 %, de los cuales 15 %
corresponden a la clase de oposiciéon. En segundo y tercer término se consideraron la
formacion académica (30 %) y los antecedentes de investigacion, extension, transferencia
y laborales (25 %), en ese orden. Finalmente, menor peso se le otorgo a los antecedentes
en gestion (5 %).

Para los antecedentes docentes se consider6 la experiencia en cargos docentes ejercidos

, efectivamente en Universidades, no teniéndose en cuenta los periodos con licencias. Para
@M > la formacién académica, se consideraron titulos de posgrado y cursos extracurriculares que
’ /( no forman parte del plan de doctorado. Para los antecedentes de investigacién se consi-

deraron publicaciones en revistas y congresos, participacion en proyectos de investigacion
acreditados y la direccion o codireccion de tesistas. Para los antecedentes de extension
y transferencia, se consideraron trabajos y reportes en el marco de convenios o servicios
% técnicos y tareas de divulgacion. Para los antecedentes laborales se consideraron cargos y
tareas en el sector privado, becas de posgrado (doctorales y posdoctorales) y cargos de in-
vestigacion, tareas como jurado de tesis y referatos de publicaciones en revistas o eventos
cientificos, en todos los casos si se trata de actividades afines a la tematica de la materia
motivo del concurso. Finalmente, para los antecedentes de gestion, se consideraron tareas
vinculadas al quehacer universitario, como ser cargos de gestion institucional, integracion

de jurados de concursos y organizacion de eventos cientificos.

a) Antecedentes docentes y clase de oposicion

Del anélisis de los antecedentes docentes de ambos postulantes surge que han ejercido
diversos cargos docentes (algunos interinos y otros ordinarios) de manera practicamente
ininterrumpida desde la obtenciéon de sus titulos de Geofisico (2010 en ambos casos)
hasta la actualidad. Por simplicidad, en el siguiente resumen se indican los valores en
anos aproximados. Ademas, solo se tuvieron en cuenta los periodos de ejercicio efectivo

de los cargos, es decir, no se tuvieron en cuenta los periodos con licencias.
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En particular, Simén Lissa ha ejercido como Ayudante Diplomado (AD) en Sismolo-
gia (FCAG-UNLP) durante 1 afio (2011), AD en Métodos Sismicos de Prospeccion
(FCAG-UNLP) durante 6 anos y medio (2012-2017 y 2021), asistente diplomado en
Topografia (UNIL) durante 4 anos (2018-2021), y finalmente JTP en Métodos Sismicos
de Prospeccion (FCAG-UNLP) desde 2022 hasta la actualidad (1 ano). En total retne
aproximadamente 11 anos y medio como AD y 1 ano como JTP en ejercicio efectivo

de los cargos. Del total, 7 y medio fueron en la materia motivo del concurso.

Por otro lado, el postulante Daniel Pérez ha ejercido como AD en Anélisis Mate-
matico 2 (FCE-UNLP) durante 2 anos (2010-2012), AD en Geomagnetismo y Aero-
nomia (FCAG-UNLP) durante 1 afio (2012-2013) y JTP durante 1 ano (2013-2014)
en la misma asignatura, AD en Matematicas Avanzadas y Matemaéticas Especiales
2 (FCAG-UNLP) durante 1 ano (2019-2020), JTP en Analisis Matematico 1 (FCE-
UNLP) durante medio ano (2020), AD en Geofisica General (FCAG-UNLP) durante
2 anos (2012-2014), y finalmente JTP en la misma asignatura desde 2014 hasta la
actualidad (9 anos) y AD en Métodos Sismicos de Prospeccion (FCAG-UNLP) desde
2018 hasta la actualidad (5 anos). En total retine aproximadamente 11 anos y medio
como AD y 10 anos y medio como JTP en ejercicio efectivo de los cargos. Del total, 5

fueron en la materia motivo del concurso.

En cuanto a las clases de oposicién, ambas fueron consideradas aceptables. Los pos-
tulantes propusieron un trabajo practico con varios ejercicios sobre el tema requerido
y se dirigieron a un supuesto auditorio de ayudantes. Ambos explicaron los objetivos
de cada uno de ellos y los lineamientos de coémo resolverlos, remarcando puntualmente
qué conceptos claves los supuestos ayudante deberan senalarle a los alumnos para un
correcto aprendizaje en cada caso. El lenguaje utilizado en las exposiciones fue ade-
cuado, claro y comprensible, sin advertirse errores conceptuales. Fueron realizadas en
base al uso del proyector, empleando la pizarra en forma complementaria. El uso del

tiempo fue adecuado.

Formacién académica

Ambos postulantes obtuvieron el titulo de Geofisico en FCAG-UNLP en 2010, Daniel
Pérez obtuvo su titulo de doctor en Geofisica en 2015 (UNLP) y Simén Lissa obtuvo el
doctorado en Ciencias de la Tierra en 2021 (UNIL). Por otro lado, Daniel Pérez aprobo
4 cursos extracurriculares y asistié a otros 5, en todos los casos con cargas horarias de 8
a 65 hs, aproximadamente. Por su parte, Simén Lissa aprob6 2 cursos extracurriculares

y asistio a otros 2, todos con cargas horarias de 16 a 64 hs, aproximadamente.

Antecedentes de investigacion, extension, transferencia y laborales

Simén Lissa consigna 7 articulos en revistas con referato (4 como primer autor), y 5

trabajos completos y 4 presentaciones en congresos cientificos (7 como primer autor).
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Daniel Pérez consigna 11 articulos en revistas con referato (8 como primer autor), 3
de los cuales se trata de trabajos completos en un congresos. Ademas, consigna 10
trabajos completos y 8 presentaciones en congresos (12 como primer autor). Ambos
consignan ademads varias presentaciones y participaciones en otros eventos cientificos

(simposios, etc).

En cuanto a su participaciéon en proyectos de investigacion y formacion de recursos
humanos, Daniel Pérez ha participado en 6 proyectos acreditados desde 2011 a 2022 y
codirige una tesis doctoral (2019-presente). Por su parte, Simén Lissa ha participado
en un proyecto acreditado (2020) y codirigi6é una tesis de grado (2018-2019).

En extension y transferencia, Simon Lissa consigna 2 servicios a terceros (campanas
de adquisicion de datos), 2 charlas de divulgaciéon y un actividad como tallerista en
un proyecto de extension institucional (2022-presente). Por su parte, Daniel Pérez

particip6é en dos convenios técnicos con empresas y consigna 2 reportes técnicos.

En cuanto a sus antecedentes laborales, se destaca que ambos postulantes son investi-
gadores asistentes de la carrera del investigador cientifico del CONICET, Daniel Pérez
desde junio de 2021 y Simoén Lissa designado en enero de 2023 y actualmente en espera
del alta. Ademaés, Daniel Pérez tuvo un beca doctoral CONICET durante 5 afios (2010-
2015) y una beca posdoctoral CONICET cofinanciada con empresas (YPF Tecnologia
S.A.) durante 3 anos y medio (2015-2019). Por su parte, Simén Lissa fue doctorando
rentado en UNIL durante 4 anos (2018-2021) y AD con semidedicacion en el marco del
programa de retencion de recursos humanos de FCAG-UNLP durante 1 ano (2022).
Ademés, Simén Lissa se desempené como Geofisico en el sector privado (YPF y Tec-
petrol) durante 9 anos (2009-2018), donde trabajo en diversas areas como geofisico de
exploracion y de desarrollo. Previamente, durante 2008 fue pasante durante 1 afo en

Tecpetrol.

Por tltimo, se menciona que Daniel Pérez ha participado como referee en 9 articulos
para revistas internacionales. Por su parte, Simén Lissa ha participado como referee
en 4 articulos para revistas internacionales y en 1 trabajo para un congreso nacional.

Ademas, fue miembro del jurado de una tesis de grado.

Antecedentes de gestion

Simon Lissa se ha desempenado como Secretario de Ciencia y Técnica de FCAG-UNLP
durante 1 ano (2022-), ha sido miembro de comisiones asesoras en 5 concursos docentes
(FCAG-UNLP) y ha organizado una jornada y un minisimposio cientificos en FCAG-
UNLP (2023) y UNIL (2020), respectivamente. Daniel Pérez, por su parte, ha sido
miembro de comisiones asesoras en 8 concursos docentes (FCAG-UNLP) y colaborado

en la organizacion de una escuela cientifica en FCAG-UNLP (2019).

De los parrafos anteriores, se desprende que ambos postulantes presentan amplios
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antecedentes y capacidades para ejercer el cargo de JTP, asi como excelentes aptitudes
demostradas a través de sus muy buenas clases de oposicion. Asimismo, y teniendo en
cuenta los criterios y pesos establecidos para su ponderacion, se desprende que Daniel
Pérez aventaja a Simon Lissa en el item de mayor peso (a) (40 %), asi como, aunque en
menor medida, en los items (b) y (¢), que tienen un peso de 30 % y 25 %, respectivamente.
Finalmente, Simon Lissa aventaja a Daniel Pérez en el item (d) (5 %).

En virtud del anélisis realizado, este Jurado establece el siguiente orden de méritos:

1) Daniel Pérez

2) Simoén Lissa

78
(L

Danilo Velis Marfa Laura Rosa Hilario Berezin Marcelo Isidoro Szelagowski
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Expte. 1100-0146/23
DICTAMEN

A los doce dias del mes de julio de dos mil veintitrés, siendo las 17:30 hs, se constituye
la Comisién Asesora que entiende en el concurso cerrado para la provision de un cargo
de Jefe de Trabajos Practicos ordinario con dedicacion simple para la catedra “Métodos
Sismicos de Prospeccion™ a los efectos de emitir dictamen. Estan presentes los siguientes
miembros: Danilo Velis, Juan Moirano, Maria Laura Rosa, Hilario Berezin y Marcelo
Isidoro Szelagowski.

Analizadas las presentaciones de los postulantes y las clases de oposicion, los abajo
firmantes emitimos este dictamen en consideracion de los siguientes elementos de juicio.
Para elaborar el orden de méritos esta Comision tuvo en cuenta que el cargo concursado
tiene dedicacién simple, por lo que los antecedentes docentes y la clase de oposicion fueron
considerados prioritarios (Reglamento N°3, “Concursos de auxiliares docentes graduado™,
Articulo 23) de modo que al total de los mismos se le asignd un peso del 40%, dentro de los
cuales 15% corresponden a la clase de oposicion. Se asign6é ademas 30% a la formacion
académica, 25% al total de los antecedentes de investigacion, extension, transferencia y
laborales y finalmente, se le otorgd 5% a los antecedentes en gestion.

Para los antecedentes docentes se consideré la experiencia en cargos docentes ejercidos
efectivamente en Universidades, no teniéndose en cuenta los periodos con licencias. Para
la formacion académica, se consideraron titulos de posgrado y cursos extracurriculares que
no forman parte del plan de doctorado. Para los antecedentes de investigacion se consi-
deraron publicaciones en revistas y congresos, participacion en proyectos de investigacion
acreditados y la direcciéon o codireccion de tesistas y la participacion en la organizacion
de eventos cientificos. Para los antecedentes de extension se consideraron tarcas de
divulgacion y participacion en proyectos de extension. En el caso de la transferencia, se
consideraron trabajos y reportes en el marco de convenios o servicios técnicos. Para los
antecedentes laborales se consideraron cargos o tareas en el sector privado, becas o
cargos de investigacion, en todos los casos si se trata de actividades afines a la tematica
de la materia motivo del concurso. Finalmente, para los antecedentes de gestion, se
consideraron tareas vinculadas al que hacer universitario como ser cargos directivos,
secretarias, 0 miembros electivos ya sea con actuacion en el consejo directivo o en sus

comisiones asesoras que tienen actuacion permanente.

a) Antecedentes docentes y clase de oposicion

Del analisis de los antecedentes docentes de ambos postulantes surge que han ejercido
diversos cargos docentes (algunos interinos y otros ordinarios) de manera
ininterrumpida desde la obtencién de sus titulos de Geofisico (2010 en ambos casos)

hasta la actualidad. Por simplicidad, en el siguiente resumen se indican los valores en
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afios aproximados. Ademas, solo se tuvieron en cuenta los periodos de ejercicio
efectivode los cargos, es decir, no se tuvieron en cuenta los periodos con licencias.

En particular, Simoén Lissa ha ejercido como Ayudante Diplomado (AD) en
Sismolo- gia (FCAG-UNLP) durante 1 afio (2011), AD en Métodos Sismicos de
Prospeccion (FCAG-UNLP) durante 6 afios y medio (2012-2017 y 2021), asistente
diplomado en Topografia de las carreras de grado de Geologia y Ciencias del medio ambiente
y en la asignatura Geofisica de la maestria en ciencias de la Tierra de la universidad de Laussane
(UNIL) durante 4 afios (2018-2021), y finalmente JTP en Métodos Sismicos de
Prospeccion (FCAG-UNLP) desde 2022 hasta la actualidad (1 afio). En total retne
aproximadamente 11 afios y medio como AD y 1 afio como JTP en ejercicio
efectivo de los cargos. Del total, 7 y medio fueron en la materia motivo del

concurso.

Por otro lado, el postulante Daniel Pérez ha ejercido como AD en Analisis Mate-
matico 2 (FCE-UNLP) durante 2 afios (2010-2012), AD en Geomagnetismo y
Aero- nomia (FCAG-UNLP) durante 1 afio (2012-2013) y JTP durante 1 afio
(2013-2014) en la misma asignatura, AD en Matematicas Avanzadas y
Matematicas Especiales 2 (FCAG-UNLP) durante 1 afio (2019-2020), JTP en
Analisis Matematico 1 (FCE- UNLP) durante medio afio (2020), AD en Geofisica
General (FCAG-UNLP) durante? afios (2012-2014). y finalmente JTP en la misma
asignatura desde 2014 hasta la actualidad (9 afios) y AD en Métodos Sismicos de
Prospeccion (FCAG-UNLP) desde 2018 hasta la actualidad (5 afos). En total retine
aproximadamente 11 afios y medio como AD y 10 afios y medio como JTP en
ejercicio efectivo de los cargos. Del total, 5 fueron en la materia motivo del

concurso.

En cuanto a las clases de oposicién, ambas fueron aceptables. Los postulantes
propusieron sendos trabajos practicos con varios ejercicios sobre el tema
requerido y se dirigieron a un supuesto auditorio de ayudantes. Ambos explicaron
los objetivos de cada uno de ellos y los lineamientos de como resolverlos,
remarcando puntualmente qué conceptos claves los supuestos ayudante deberan
sefialarle a los alumnos para un correcto aprendizaje en cada caso. En ese punto en
particular el postulante Lissa hizo una descripcién de los objetivos y los puntos a
enfocar por los ayudantes un poco mas pormenorizada. El lenguaje utilizado en las
exposiciones fue adecuado, claro y comprensible, sin advertirse errores
conceptuales. Fueron realizadas en base al uso del proyector, empleando la pizarra
en forma complementaria. El uso del tiempo fue adecuado.
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b) Formacién académica

Ambos postulantes obtuvieron el titulo de Geofisico en FCAG-UNLP en 2010,
DanielPérez obtuvo su titulo de doctor en Geofisica en 2015 (UNLP) y Simén Lissa
obtuvo eldoctorado en Ciencias de la Tierra en 2021 (UNIL). Por otro lado, Daniel
Pérez aprob64 cursos extracurriculares y asistio a otros 5, en todos los casos con
cargas horarias de 8a 65 hs, aproximadamente. Por su parte, Simodn Lissa aprobo 2
cursos extracurricularesy asistio a otros 2, todos con cargas horarias de 16 a 64 hs,

aproximadamente.
c) Antecedentes de investigacion, extension, transferencia y laborales

Simén Lissa consigna 7 articulos en revistas con referato (4 como primer autor), y 5
trabajos completos y 4 presentaciones en congresos cientificos (7 como primer autor).
Daniel Pérez consigna 11 articulos en revistas con referato (8 como primer autor), 3 de
los cuales se trata de trabajos completos en congresos. Ademas, consigna 10 trabajos
completos y 8 presentaciones en congresos (12 como primer autor). Ambos consignan
ademés varias presentaciones y participaciones en otros ‘eventos cientificos (simposios,

etc).

En cuanto a su participacion en proyectos de investigaciéon y formacion de recursos
humanos, Daniel Pérez ha participado en 6 proyectos acreditados desde 2011 a
2022 y codirige una tesis doctoral (2019-presente). Por su parte, Simon Lissa ha
participado en un proyecto acreditado (2020) y codirigio una tesis de grado (2018-
2019).

Simon Lissa ha organizado una jornada en FCAG-UNLP (2023) y un minisimposio
cientifico en UNIL (2020). Por su parte Daniel Pérez, ha colaborado en la
organizacién de una escuela cientifica LAPIS en FCAG-UNLP (2019).

En transferencia, Simoén Lissa consigna 2 servicios a terceros que incluyeron
campafias de adquisicién de datos. Por su parte, Daniel Pérez participé en dos
convenios técnicos con empresas y consigna 2 reportes técnicos.

En extension, Simoén Lissa ha realizado 2 charlas de divulgacion y una actividad
como tallerista en un proyecto de extension institucional (2022-presente).

En cuanto a sus antecedentes laborales, se destaca que ambos postulantes son
investi- gadores asistentes de la carrera del investigador cientifico del CONICET,
Daniel Pérez desde junio de 2021 y Simoén Lissa designado en enero de 2023 y
actualmente en espera del alta. Ademas, Daniel Pérez tuvo una beca doctoral
CONICET durante 5 afios (2010- 2015) y una beca posdoctoral CONICET
cofinanciada con empresas (YPF TecnologiaS.A.) durante 3 afios y medio (2015-
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2019). Por su parte, Simon Lissa fue doctorando rentado en UNIL durante 4 afios
(2018-2021) y AD con semidedicacion en el marco del programa de retencion de
recursos humanos de FCAG-UNLP durante 1 afio (2022). Ademas, Simén Lissa se
desempefié como Geofisico en el sector privado (YPF y Tecpetrol) durante 10 afios
(2009-2018), donde trabajo en diversas areas como geofisico deexploracién y de
desarrollo. Previamente, durante 2008 fue pasante durante 1 afio en Tecpetrol.

Por ultimo, se menciona que Daniel Pérez ha participado como referce en 9
articulos para revistas internacionales. Por su parte, Simén Lissa ha participado
como referee en 4 articulos para revistas internacionales y en 1 trabajo para un
congreso nacional. Ademas, fue miembro del jurado de una tesis de grado.

d) Antecedentes de gestion

Simén Lissa se ha desempefiado como Secretario de Ciencia y Técnica de FCAG-
UNLPdurante 1 afio (2022-)

Como resumen de las 4 categorias analizadas podemos sefialar que en antecedentes
docentes (30%) Pérez tiene una importante ventaja respecto de Lissa en virtud de
haber tenido en promedio aproximadamente 2 cargos docentes durante toda su
carrera, incluyendo varios afios como JTP. En la clase de oposicion (15%), si bien
ambas fueron muy buenas, Lissa tiene una leve ventaja. En los antecedentes
académicos, cuando se computan los cursos de posgrado realizados fuera del
doctorado teniendo en cuenta los aprobados y su carga horaria Pérez tiene una leve
ventaja. Antecedentes de investigacion, extension, transferencia y laborales (25%):
En los antecedentes de investigaciéon (10%) hay una leve ventaja de Lissa ya que, si
bien la produccién numérica de Pérez es superior, la de Lissa tiene mas peso si se
tienen en cuenta el indice de impacto de las publicaciones de ambos. Solo Lissa
tiene antecedentes de extension (2%). En actividades de transferencia (3%) hay una
leve ventaja de Pérez. En antecedentes laborales (10%), Lissa tiene una importante
ventaja ya que fue nuestro criterio en este caso dar mas peso a cada afio en la
actividad privada a tiempo completo en una actividad afin a la materia motivo del
concurso respecto de la de investigacion por estar esta ultima actividad ya
parcialmente tenida en cuenta en la produccion de publicaciones en revistas y
congresos y en el caso de Pérez en los cargos docentes al haber una continua
simultaneidad de cargos. Finalmente, para el rubro gestion (5%), a nuestro criterio
s6lo Lissa consigna antecedentes de significacion.

En virtud del anélisis realizado, este Jurado establece el siguiente orden de méritos:
7
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