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Espacio de talleres tematicos para nifios y jovenes FCAG

Pautas para la convocatoria anual

1. Consideraciones generales

La FCAG tiene una larga trayectoria en la realizacion de talleres tematicos para nifios y
jovenes, tanto durante el receso invernal dentro de la Facultad, como durante el resto del afo
en muy diversos espacios en La Plata y alrededores. En la gran mayoria de los casos, estos
talleres son desarrollados por estudiantes y graduados de nuestra Institucion y, desde hace
algunos afios, cuentan con el trabajo conjunto de personas formadas en las Ciencias de la
Educacion. El espacio de talleres, organizado mediante las pautas establecidas en el presente
documento, tiene como objetivos principales la divulgacion cientifica en nifios y jovenes
-dentro y fuera de la FCAG- a través de la metodologia taller, y la formacion de
universitarios divulgadores entendida en el marco de la extension universitaria. En virtud de
las experiencias tenidas, la convocatoria anual para la realizacion de actividades en este
espacio tendra dos modalidades: la de talleres en receso invernal (a ser realizados en la
FCAG) y la de talleres itinerantes (a ser realizados fuera de la FCAG). El espiritu de la
primera modalidad es el de formar nuevos talleristas utilizando propuestas ya realizadas y
trabajadas, mientras que en la segunda modalidad se promueve la formulacion de nuevos
talleres. Para cada modalidad se convocaran coordinadores generales y talleristas, que se
organizaran en equipos de trabajo cumpliendo diferentes roles, y también se convocara una
pareja pedagdgica para la coordinaciéon especifica en esta area. La seleccion de los
integrantes del espacio serd realizada por una Comisién Evaluadora designada por el
Consejo Directivo conformada por un integrante titular y uno suplente de cada estamento
(profesores, graduados, estudiantes, no docentes) y, por invitacién, docentes de la catedra
Practicas de la Ensefianza (Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de la
UNLP).

2. Sobre la presentacion y seleccion de integrantes del espacio de talleres

Para formalizar la postulacion a integrar el espacio de talleres debera presentarse por Mesa
de Entradas una nota dirigida al Decano (Anexo I), un CV extensionista normalizado
(Anexo II) por cada postulante que integre la presentacion, y la documentacion requerida
segun el rol a cumplir. Ademas, debera ser enviada una copia digital de todo lo presentado al
correo electronico de la Secretaria de Extension (extension@observatorio.unlp.edu.ar). Es
importante destacar que en una misma convocatoria, un postulante podra aspirar a participar
en ambas modalidades (siempre que cumpla con los requisitos del rol a desempeniar),
debiendo hacer una presentacion por cada rol al que aspire (s6lo serd necesario adjuntar un
unico CV en alguna de las presentaciones y hacer mencidon en las demds). Una vez
analizadas todas las presentaciones, la Comision Evaluadora elaborarad un orden de méritos
por rol a cumplir.
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2.1. Coordinadores generales

Para este rol se podran postular integrantes de la comunidad de la FCAG (de cualquier
estamento), debiendo inscribirse en equipos de 2 personas. Segun sea la modalidad, los
coordinadores generales se encargan de:

a. Modalidad invernal: organizar los equipos talleristas, designando al menos 2 personas por
taller (teniendo presente que el ideal es 3 a 4 personas); decidir en conjunto con los
talleristas los talleres que se dictaran; organizar y participar de encuentros de formacion;
realizar el seguimiento del dictado de los talleres y, eventualmente, participar en el dictado
de los mismos, debiendo observar a cada tallerista al menos una vez durante la ejecucion de
un taller; ocuparse, junto a la Secretaria de Extension, de la logistica que implica la atencion
de los nifios/jovenes y sus familias durante el receso invernal; organizar y participar de una
reunion de cierre de la actividad y realizar la rendicion de los gastos que involucren los
talleres.

b. Modalidad itinerante: organizar y participar de encuentros de formacidn; supervisar la
planificacion y preparacion de los talleres; realizar la concertacion de los talleres con las
instituciones en las cuales se lleven a cabo; realizar el seguimiento del dictado de los talleres
y, eventualmente, participar en el dictado de los mismos, debiendo observar a cada tallerista
al menos una vez durante la ejecucion de un taller; organizar y participar de encuentros
mensuales de evaluacion y mejora de los talleres; organizar y participar de una reunioén de
cierre de la actividad y realizar la rendicion de los gastos que involucren los talleres.

En la presentacion deberan incorporar en el CV los antecedentes de coordinacion y/o dictado
de talleres y adjuntar un plan de trabajo que incluya un cronograma tentativo de acciones y
un detalle de las estrategias de formacion/entrenamiento de los talleristas.

Al momento de la evaluacion se considerara en primer orden de importancia la coherencia
interna de la propuesta, en relacion con el tipo de actividad que se realizara, el lugar de
realizacion y tiempos disponibles para llevar adelante su rol; en segundo lugar la experiencia
en la coordinacién/dictado de talleres; en tercer lugar los demas antecedentes de extension;
en ultimo lugar los demés antecedentes consignados en el CV.

2.2. Talleristas

Para este rol se podran postular integrantes de la comunidad de la FCAG (de cualquier
estamento). Los equipos talleristas resultantes tienen a cargo la realizacion de los talleres en
las fechas y horarios que sean acordadas con los coordinadores generales, debiendo
entrenarse y enriquecer las propuestas seleccionadas (incluyendo la preparacion del material
que requiera). Segun sea la modalidad, los requisitos de inscripcion son los siguientes:
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a. Modalidad invernal: los talleristas se inscribirdn en forma individual. Dado que esta
modalidad de talleres resulta muchas veces de iniciacion para los talleristas, no se requerird
de ninguna documentacion adicional a la nota y el CV.

b. Modalidad itinerante: los talleristas deberan inscribirse en equipos de al menos 3
personas (una de las cuales deberd ser designada como referente del equipo sélo a fines
meramente administrativos). En la presentacion deberd adjuntarse una propuesta con al
menos 2 talleres diferentes a ser desarrollados fuera de la FCAG, y destinados a
nifios/jovenes de alguna de las siguientes franjas etarias: 6 a 8 afos, 9 a 11 afios, 12 a 14
afios, 15 a 17 afos. Las propuestas deben incluir una planificacion detallada de los talleres
siguiendo lo establecido en el Anexo III.

Al momento de la evaluacion de los postulantes, segun sea la modalidad, se consideraran los
siguientes aspectos:

a. Modalidad invernal: se priorizardn los antecedentes en extension por sobre los demas
antecedentes consignados en el CV. No obstante, con el propdsito de fomentar la
participacion en estos talleres, la conformacion del equipo de talleristas podra incluir (si es
posible en virtud de los inscriptos) como méaximo la mitad de integrantes sin experiencia
previa.

b. Modalidad itinerante: en primer orden de importancia se ponderaran la originalidad y
factibilidad de las propuestas y las estrategias didacticas; en segundo lugar la experiencia
previa en el dictado de talleres; en tercer lugar los demds antecedentes en extension; en
ultimo lugar los demas antecedentes consignados en el CV.

2.3. Coordinadores pedagoégicos

Para este rol se podran postular egresados de las carreras de Ciencias de la Educacion
(Profesorado/Licenciatura) y estudiantes avanzados que tengan aprobada la asignatura
Practicas de la Ensefianza (Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, UNLP),
debiendo inscribirse en equipos de 2 personas (pareja pedagogica). Tienen como tareas
organizar y participar junto con los coordinadores generales de encuentros de formacion;
supervisar la planificacion de los talleres que se desarrollen; asistir a los coordinadores
generales, cuando éstos lo requieran, en el seguimiento, revision y reformulacion de los
talleres que se implementan; observar a cada tallerista al menos una vez durante la ejecucion
de un taller, dejando registro de la observacion y realizando trabajo de tutoria sobre lo
ocurrido durante la observacion, atendiendo a los emergentes que pudieran surgir; participar
de la evaluacion periddica de los talleres tomando como insumos los registros de
observacion y las producciones durante las tutorias; participar de la reunién de cierre de la
actividad y en la elaboracion de las planificaciones definitivas de los talleres nuevos que se
desarrollen; realizar propuestas de mejora del trabajo del espacio de talleres, basadas en el
analisis pedagogico didactico de la experiencia.
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En la presentacion deberdn incorporar en el CV normalizado los antecedentes formativos
generales y especificos para este espacio, y adjuntar una propuesta de capacitacion para los
talleristas, orientada a las necesidades de nuestra Facultad en relacion con la planificacion e
implementacion de talleres en diversos contextos.

Al momento de la evaluacion se considerard en primer orden de importancia la adecuacion y
la pertinencia de la propuesta atendiendo a las posibilidades de implementacion de la misma,
y su coherencia interna en relacion con los propositos, objetivos, contenidos, estrategias
metodoldgicas, recursos, criterios de evaluacion de la ensefianza y el aprendizaje,
bibliografia; en segundo lugar la experiencia y formacidon especifica en el
dictado/organizacion de talleres para nifios/jovenes; en ultimo lugar los demds antecedentes
consignados en el CV.

3. Cronograma, cuestiones a definir en cada convocatoria y presentacion de informes

La convocatoria anual y el trabajo del equipo de talleres se desarrollaran segun el siguiente
cronograma (el cual seré especificado por el Consejo Directivo en cada convocatoria):

e Marzo-Mayo: se abre la convocatoria anual para la presentacion de postulantes a cubrir
los diferentes roles que se encuentren vacantes. Luego del cierre de la convocatoria la
Comision Evaluadora analiza todas las postulaciones y aconseja la conformacion del equipo
de trabajo del espacio.

e Junio: se realizan la capacitacion y entrenamiento de los talleristas, y se trabajard sobre
las propuestas (ya sean nuevas o existentes) a fin de enriquecer las planificaciones. Se define
el cronograma de talleres para realizar a partir de julio y se comienza con la difusion de los
mismos.

e Julio-Agosto: se realizan los talleres de la modalidad de receso invernal. A posteriori de
la finalizacion de los talleres se realiza una jornada de evaluacion.

e Agosto-Octubre: se realizan los talleres de la modalidad itinerante. Al posteriori de la
finalizacion de todos los talleres se realiza una jornada de evaluacion.

e Noviembre: se presentan los informes finales de toda la actividad.

En cada convocatoria, ademas de definirse fechas especificas, se deberan establecer los
siguientes aspectos:

e Fechas especificas del cronograma de trabajo (periodos de apertura de la convocatoria,
evaluacion, dictado de talleres en receso invernal, entrega de informes y rendicion de
gastos).

Conformacion de la Comision Evaluadora.

Monto y periodo de las becas de coordinadores generales y pedagogicos, y talleristas.
Monto maximo para materiales para cada equipo.

Ejes tematicos prioritarios (opcional).
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En relacion a la presentacion de informes, tanto los coordinadores generales (de ambas
modalidades) como los pedagégicos, y también cada equipo tallerista, deberan presentar por
Mesa de Entradas un detalle de todo el desarrollo de la actividad (un informe por cada rol).
La informacion solicitada para el informe final, seglin rol desempefiado, es la siguiente:

- Coordinadores generales y pedagogicos: en el caso de la modalidad itinerante debera
realizarse un detalle de toda la actividad incluyendo en forma particular aspectos
organizativos, aspectos metodoldgicos y aspectos pedagodgicos. En el caso de la
modalidad de receso invernal deberd informarse la cantidad de inscriptos y de asistentes,
un breve resumen del desarrollo de la actividad, los objetivos logrados y aspectos de cada
taller que podrian ser mejorados. En ambos casos asimismo podrd informarse sobre
cualquier otro aspecto en general vinculado a la coordinacién general y pedagogica del
espacio de talleres, a fin de que pueda enriquecerse el funcionamiento del mismo.
Ademas de los detalles solicitados, cada una de las tres parejas podra incluir al final del
informe la solicitud de renovacion de su participacion en el espacio de talleres por una
unica vez al afio siguiente.

- Talleristas: en ambas modalidades los equipos talleristas deberdn entregar un informe
que incluya una autoevaluacion del trabajo en grupo, detallando las acciones realizadas y
los aspectos mas relevantes de las intervenciones tenidas, y una evaluacion del trabajo
realizado por los coordinadores generales y pedagogicos, incluyendo un balance de los
aspectos positivos y/o negativos en el intercambio grupal. Asimismo podra informarse
sobre cualquier otro aspecto en general vinculado a la participacion en el espacio de
talleres, a fin de que pueda enriquecerse el funcionamiento del mismo. En el caso de la
modalidad itinerante también deberdn adjuntarse las planificaciones de los talleres
realizados en su version final.

Estos informes seran analizados por la misma Comision Evaluadora que seleccion6 al
equipo de trabajo del espacio de talleres, y los mismos podran ser calificados como
“aceptable” o “no aceptable”, debiendo hacerse una devolucidn respecto de los aspectos mas
sobresalientes y/o recomendaciones a futuro. En caso de ser calificado como no aceptable el
informe de una pareja de coordinadores (generales o pedagdgicos), los mismos quedaran
inhabilitados para ser coordinadores en la convocatoria siguiente. En caso de ser aceptable el
informe y aceptarse la renovacion, la siguiente convocatoria sélo se abrira a aquellos roles
que hayan quedado vacantes (talleristas y coordinadores que no hayan sido renovados).

4. Aspectos no contemplados
En aquellos casos que ocurran situaciones no contempladas en las presentes pautas, la
decision sobre su resolucion serd tomada por la Secretaria de Extension, la que sera

informada al momento de la presentacion de los informes finales a fin de que quede
registrada en el expediente.
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ANEXO 1
Nota de presentacion

Decano de la
Facultad de Ciencias Astrondmicas y Geofisicas

S/D
De mi mayor consideracion:

Me dirijo a Ud. a fin de solicitar mi/nuestra (tachar lo que no
corresponda) inscripcion para formar parte del espacio talleres en el marco de la
convocatoria anual (indicar afio), para cumplir el rol de (indicar lo que corresponda):

__ Coordinadores generales modalidad receso invernal
___Coordinadores generales modalidad itinerante
__Tallerista modalidad receso invernal

__ Talleristas modalidad itinerante

__Coordinadores pedagogicos

Para tal fin, adjunto la documentacion requerida en las pautas de la presente convocatoria.
En total, esta presentacion consta de hojas.

Sin otro particular, saludo a Ud. atentamente.

Firma

Fecha:
Apellido y nombre:
CUIL:
e-mail:

Integrantes del equipo (si corresponde):
Apellido y nombre:

CUIL:

e-mail:
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ANEXO II
CYV Extensionista normalizado

1) Datos Personales

Apellido y Nombre: DNI:
Domicilio: Teléfono:
e-mail:

2) Titulos y certificaciones
Titulo/s de grado y/o posgrado:
Otras certificaciones y/o diplomas:

3) Antecedentes en docencia universitaria

4) Antecedentes en extension

a) Direccion /Coordinacion de proyectos

b) Participacion en proyectos

¢) Participacion en actividades organizadas por la Secretaria de Extension de la FCAG

d) Publicaciones, distinciones en la actividad extensionista

e) Asistencia a Congresos/Encuentros/Simposios/Jornadas de extension

f) Gestion de la Extension en el &mbito universitario (Secretario de Extension, Comision de
Extension, etc.)

g) Experiencia en actividades de transferencia

h) Experiencia como evaluador de proyectos de Extension

5) Otros antecedentes
Podra consignarse antecedentes en investigacion, evaluacion, asistencia a congresos y/u
otros antecedentes que a su juicio son relevantes (mdximo I pdgina).

Esta presentacion tiene el cardcter de declaracion jurada.
Entiendo que los evaluadores podrdn solicitarme documentacion probatoria.

Firma y Aclaracion:
Fecha:
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ANEXO III
Elementos de la planificacion

e Nombre del taller
e Franja etaria

¢ Numero maximo de participantes
Cantidad méaxima de nifios/jovenes que pueden ser recibidos en cada taller

e Fundamentacion
Argumentacion de la importancia de su taller

e Propositos
Intenciones y aspiraciones que tienen quienes capacitan en torno al taller en general.
(Qué se espera alcanzar como talleristas?

e Objetivos
Logro posible de los alumnos. ;De qué se espera que se apropien los destinatarios?

e Contenido
Detallar el o los temas generales que se abarcaran en el taller.

e Actividades
Gestion y accion. Situaciones para abarcar el contenido, ya sea cuadros, ya sea
exponiéndolo a modo panelista, ya sea con experimentos, entre otros.

e Recursos y medios didacticos
Abarca los medios materiales que se necesita para llevar a cabo el taller, que depende
de las actividades que se realicen (por ejemplo, texto, cartulina, pizarron,
presentacion powerpoint, materiales para experimentos, entre otros).

¢ Bibliografia
¢ Presupuesto preliminar

Estimacion de los gastos que tendra el equipo en materiales para la ejecucion de los
talleres propuestos.
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